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 الحربي سليمان بن اسمير بن سلمان أ/
 العامة التدريس وطرق المناهج ماجستير
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 الملخص
 الحيسدد  معلمدد  لدد   الت ريسدد  الأ اء معددييير مؤشددرا  تددفافر  رجدد  معرفدد  إلدد  البحدد  يهدد       
 الت ريسددد  الأ اء فتحسدددي  لتطدددفير مقتدددر    إطدددير   فتقددد ي  ،الثينفيددد  بيلمرحلددد  المعلفمدددي  فتقنيددد  الآلددد 
 ذلد  فلتحقيد  ،المهنيد  المعدييير ضدفء فد  الثينفيد  بيلمرحل  المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  لمعلم 

 بطيقدد  عدد  عبدديرة فهدد  البحدد  أ اة بندديء ادد   مدد  ،المسددح  الفصدد   المددنه  بيسددتا ا  البيحدد  قددي 
 السددعف ي   العربيدد  المملكدد  فدد  للمعلمددي  المهنيدد  فالمميرسددي  المعددييير علدد  تقتصددر فالتدد  م حظدد 

 معلمددي   (26) علدد  الم حظدد  بطيقدد  طبقدد  فقدد  ،المهنيدد  المميرسدد  مجددي  ففدد  الممددير  المعلدد  رتبدد 
 مجتمد  مد  (%23.8) يمثلدف   فهد  ،القصدي  منطقد  ف  المعلفمي  فتقني  الحيس  مقرر معلم  م 

 ،متفسددط  ب رجدد  متددفافر ال راسددي  فالأنشددط  الفحدد ا  تاطددي  معيددير أ  النتددي   أظهددر  فقدد  العيندد .
 تقدفي  تدفافر معيدير فأ  ،متفسدط  ب رجد  متدفافر للطيلد  ف اعمد  ت يعلي  تعل  بي ي  تهي   معيير فأ 
 الأ اء فتحسدي  لتطدفير مقتدر  إطدير فضد  ت  النتي   عل  فبنيء   ضعي  . ب رج  متفافر الطيل  أ اء

  المهني . المعييير ضفء ف  الثينفي  بيلمرحل  المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  لمعلم  الت ريس 
 المهني . المعييير ،الآل  الحيس  معل  ،الت ريس  الأ اء ،تقفي  المفتاحية: الكلمات
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Abstract 
     The study aims at evaluating the performance of Computer teachers at 

secondary schools in Qassim region in the light of some of the professional 

standards used by Saudi Arabia’s Education and Training Evaluation 

Commission (ETEC). The study also presents a proposed framework to 

improve the teaching performance as per these standards. The researcher 

adopts a descriptive methodology to build the research instrument which is 

an observation card that includes the standards and the teaching practices of 

Saudi teachers, the rank of an advanced teacher, in the field of the 

professional practice. The sample of the study consisted of 26 teachers of 

the Computer and Information Technology course representing 23.8 percent 

of the population. The results of the study revealed that the indicator of 

planning units and learning activities comes first with a “medium” degree of 

availability reaching 2.179 in the mean score and 0.589 in the standard 

deviation score. The indicator of preparing supportive and interactive 

learning environment comes second with a “medium” degree of availability 

reaching 1.893 in the mean score and 0.475 in the standard deviation score. 

The study concludes with a proposal of a framework to develop and 

improve the teaching performance of teachers in light of the professional 

standards. 

Keywords: Evaluation, Teaching Performance, Computer Teacher, 

Professional Standards  

  
 
 
 
 
 



  م2022 ،  ينــــايــــر(21)ددــــــعــال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

356 
 

 العوض منخالد بن عبدالرح/د       ،الحربي سلمان بن اسميرأ/ ..... تقويم الأداء التدريسي لمعلمي الحاسب الآلي وتقنية

 :مقدمة
 تطدفرا   شده   التد  المجيلا  فم  ،كيف  الحيية مجيلا  ف  مستمرا   تطفرا   الح ي  عصرني يشه     

 أصددبح  ،التطددفر قيددي  محددفر هدد  الصددنيع  كيندد  أ  فبعدد  ،الحيسدد  اسددتا امي  مجدديلا  مطددر ا  
 المجتمعي . تطفر به يقي  مي أه  م  الحيسفبي  فالتقني  المعلفميتي  الثفرة
 كدددد  فتدددففير تهي تددده علدددد  فعملددد  ،الح يثددد  التقنيدددد  ليفاكددد  الإنسدددي  بإعدددد ا  الددد ف  اهتمددد  لدددذا    

 تلد  علد  يعدف  ممي فهذا ،المعلفميتي  المجيلا  ف  الأمي  فمحف الآل  الحيس  تعلي  م  الإمكيني 
 فمدد  المتق مدد . الد ف  مصددي  فدد  لتصدب  التحتيدد  البنيدد  فد  فالفقدد  الجهدد  فااتصدير بيل ي دد ة الد ف 
 إ ادي  علد  - سديبقي   المعدير  فزارة - التعلي  فزارة عمل  حي  السعف ي  العربي  المملك  ال ف  تل 
 التنيسد  أهد افهي مد  جديء فالتد  ،للتعلدي  العيمد  الأهد ا  م  انط قي   التعلي  ف  الآل  الحيس  مقرر

 الثقيفيددددد  التنميددددد  فسدددددي   أهددددد  مددددد  بيعتبيرهمدددددي ،)التقنيددددد ( التطبيقيددددد  فالمنهجيددددد  العلددددد  مددددد  المنسدددددج 
 الثقددديف  التقددد   فددد  بددد فرني فالقيدددي  ،فب  ندددي أمتندددي مسدددتف   لرفددد  فالصدددحي  فالاقتصدددي ي  فالاجتميعيددد 
 عددددي  الثددددينف   التعلددددي  فدددد  أسيسددددي  كمددددي ة الآلدددد  الحيسدددد  إ اددددي  بدددد أ المنطلدددد  هددددذا مدددد  العدددديلم .

 الفطنيددد  الأسدددرة أفصددد  التقنددد  التطدددفر فلمفاكبددد  ال راسدددي  المدددي ة هدددذ  فلأهميددد  ،هدددد(1405/1406)
 ذلددد  بعدد  ،هدددد(1416/1417) عددي  فذلددد  فالمندديه  الكتددد  بتحدد ي  المعدددير  بددفزارة الآلددد  للحيسدد 
 المرحلددد  فددد  الآلددد  الحيسددد  مدددي ة بإ ادددي  فالتعلدددي  التربيددد  فزارة قيمددد  هدددد1422 عدددي  فددد  فتح يددد ا  
 المعلمددي  كليددي  قيمدد  كمددي ،الابت ا يدد  المرحلدد  فدد  صدد   غيددر فكنشددي  سيسدد أ كمقددرر المتفسددط 
 فدددد  الآلدددد  الحيسدددد  لمقددددرر معلمددددي  لتاددددري  الكليددددي  مدددد  الع يدددد  بيفتتددددي  - ذا  آ  - فالجيمعددددي 
 فالفثدي   الأ لد  مد  عد   بإصد ار فالتعلي  التربي  فزارة فعمل  ،لذل  الملح  الحيج  تغطي ل الم ار 
 )فزارة لهددد  الت ريبيدد  فالبدددرام  الددفر  مدد  الكثيدددر بعقدد  قيمددد  كمددي ،الآلدد  الحيسددد  بمعلمدد  الايصدد 
  (.33ص ،1427 ،التعلي 

 يقدف  أ  المتفقد  الآلد  الحيسد  بتاصدص كبيدر اهتمدي  ل يده الكدءء الآلد  الحيسد  فمعلد      
 إلد  بحيجد  أنده كمدي ،تاصصده مجدي  فد  فالحقدي   بيلنظريي  الكيمل  فال راي  ال ه  فيمل  ،بت ريسه
  المحفريد بيلم ديهي  المتعلقد  الكليد  للصدفرة فه  ل يه فيكف   ،الآل  الحيس  فتطبيقي  بمنيه  الإلمي 

  أ فيستطي  ،الأار   بيلتاصصي  فع قتهي الآل  الحيس  تاصص تشك  الت  الأسيسي  الأفكيرف 
  بيلمرحلد مرتبطد  لتاصصده فاضدح  م ديهي  ايرطد  فل يده ،الم ديهي  لهدذ  فاضدح  ت سديرا  قد  ي
 الدفطن  )المركدز الآلد  الحيسد  لتاصدص التديريا  بديلتطفر معرفد  فل يده ،ي رّسدهي التد  ل راسدي ا

 هد(.1433 ،فالتقفي  للقيي 
 القفميددد  السييسدددي  اهتمددد  ،للمعلمدددي  المهنيددد  بيلمعدددييير الأايدددرة الآفنددد  فددد  المتزايددد  ل هتمدددي  فنظدددرا  

 ،)زيتدددددف   المعلددددد  إعددددد ا  فددددد  الثقددددد  عددددد   المجتمددددد  عنددددد  فسدددددي  ،التعلدددددي  لتطدددددفير القفميددددد  بيلمعدددددييير
  (.115ص، 2004
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 لاهتمددي  اسددتجيب  جدديء المهنيدد  المعددييير ففدد  المعلدد  أ اء تقددفي  أ  (136ص ،2004) زيتددف   فيددر  
 المعدييير علد  تصدميمهي فد  تعتمد  المعلد  إعد ا  بدرام  أصبح  حي  ،المعييير بهذ  الت ري  عملي 

 المهني .
 التعلدددي  جدددف ة لضدددمي  مهمددد  عمليددد  يعتبدددر المعلددد  أ اء تقدددفي  أ  (765ص ،2002) فهبددد  فيدددذكر
 المعلدد  تقددفي  فعمليدد  ،الطدد   تعلدد  فدد  بيل يعليدد  تددنعك  أ  يمكنهددي كمددي ،التدد ري  نفعيدد  فتحسددي 
 الأكثدددر المعلددد  بدددي  فالتمييدددز ،أ اء  فيعليددد  لتح يددد  الت ريسددد  المفقدددء أثنددديء المعلددد  م حظددد  تتطلددد 
 فيعلي . الأق  فالآار فيعلي 
 التنميد  علد  المعلد  تعدي  التربف   المي ا  ف  فسي   تفج  لا أنه (78ص ،2009) ال ه  ذكر فق 

 العم . أثنيء الت ري  فبرام  التطفيري  البرام  مث  المهني 
 الرؤي  ي ع  أنه كمي ،التعليمي  المارجي  تحسي  إل  يؤ   المهني  المعييير بتطبي  المعل  التزا  إ 

 لرفدد  الأسيسددي  المكفنددي  مدد  تعدد  للمعلمددي  المهنيدد  فالمعددييير التعلددي . بمهنيدد  الارتقدديء فدد  الطمفحدد 
 احتييجددي  تلبدد  المهنيدد  المعددييير أ  كمددي ،التعلددي  مهندد  صددنيع  فدد  تسدده  حيدد  المعلدد  أ اء جددف ة

 الد فر فهد  فد  المعلد  المهني  المعييير تسيع  حي  ،بأكمله التربف   فالمي ا  فالط   فالم ار  المعلمي 
 (.14ص ،2016 ،فالت ري  التعلي  تقفي  )هي   الشري  . المهن  بهذ  القيي  عل  قي را   ليكف   به المني 

 

 التعلدي  أهميد  علد  - الطمفحد  الرؤيد  هدذ  - 2030 السعف ي  العربي  المملك  رؤي  ركز  لق      
 بحيد  ال زمد  فالمهديرا  المعير  م  الأجيي  فيمكّ  ،الاقتصي  بعجل  ي ف  حت  جي  بشك  فبنيء 
 ،تأهيلددده برفددد  المعلددد   فر بتعزيدددز ذلددد  فيدددت  ،المفاهددد  فتطدددفير ،فالابتكدددير الإبددد ا  فدددرص لهددد  تُتدددي 

 المعدددييير أعددد   لدددذا ،فالسدددريع  المتغيدددرة العصدددر متطلبدددي  فتلبيددد  ،التعلدددي  فددد  نفعيددد  نقلددد  لإحددد ا 
 فالمسددديرا  المعدددييير فتدددرتب  ،2030 المملكددد  رؤيددد  تحقيددد  فددد  لتسددده  للمعلمدددي  المهنيددد  المسددديرا 
 فالمبددددي را  ال رعيدددد  فالأهدددد ا  الاسددددتراتيجي  بيلغييددددي  الطمفحدددد  الرؤيدددد  هددددذ  فدددد  للمعلمددددي  المهنيدددد 
 ،فالتد ري  التعلدي  تقدفي  )هي د  السدعف ي . الشاصدي  تعزيدز برنديم  رأسدهي فعل  ،لهي المحقق  الفطني 
 (.12ص ،2017
 أ اء جدددف ة رفددد  إلددد  السدددعف ي  العربيددد  المملكددد  فددد  للمعلمدددي  المهنيددد  فالمسددديرا  المعدددييير فتهددد  
كسيبه  ،ق راته  فتحسي  المعلمي   جدف ة لضدمي  تهد   كمدي ،التعلدي  لمهند  ل نتميء ال زم  لك يءة فا 
 بدي  مشدترك  مهنيد  لغد  تطدفير فد  تسه  المعييير هذ  أ  كمي ،تعلمه  فكي ي  للط   المق   التعلي 

 ،2017) فالتددد ري  التعلدددي  تقدددفي  هي ددد  حددد  تهي كمدددي للمعلمدددي  المهنيددد  المعدددييير فتتكدددف   المعلمدددي .
 :فه  الآار عل  منهي ك  يعتم  فمت اال  مترابط  ر يسي  مجيلا  ث ث  م  (21ص
 المهني . فالمسؤؤليي  القي   -
 المهني . المعرف   -
 المهني . المميرسي   -
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 ،ال رعيد  المعدييير مد  مجمفعد  منهدي مجمفعد  كد  تضد  عيمد  مهنيد  معييير مجي  ك  تح  فين ر 
  ه : مهني  رت  ث   المهني  فالمسيرا  المعييير تشم  كمي
 الممير . المعل  -1
 المتق  . المعل  -2
 الابير. المعل  -3

 لجميدد  الأسددي  الجددفهر السددعف ي  العربيدد  المملكدد  فدد  المهنيدد  فالمسدديرا  المعددييير تعتبددر كمددي     
 فتتكيمدددد  ،التربددددف   المهندددد  التددددرايص لمتطلبددددي  فالمرتكددددز ،التعلددددي  بمهندددد  الع قدددد  ذا  المبددددي را 
 معهددي فتت يعدد  ،التعليميدد  المندديه  تطددفير إلدد  تهدد   التدد  العمليددي  مدد  للمعلمددي  المهنيدد  المعددييير
 لهي.  المرسفم الأه ا  لتحق  عليهي فتنبن 
 فالمسيرا  المعييير فف  المعلمي  أ اء تقفي  عل  ال راس  هذ  تقف  أ  البيح  رأ  المنطل  هذا م 

 ،الثينفيد  المرحلد  فد  الآلد  الحيسد  لمعلد  المهنيد  المميرسي  مجي  عل  فركز  ،للمعلمي  المهني 
 فالمعلدد  ،عليهددي المعلمددي  أغلدد  تسددكي  تدد  التدد  الرتبدد  لأنهددي الممددير  المعلدد  رتبدد  علدد  ركددز  كمددي

 فاسددتفف  ،الممددير ( )المعلدد  الأف  المسددتف   فدد  للمعلمددي  المهنيدد  المعددييير حقدد  مدد  هددف الممددير 
 الرتب . لهذ  التربف   المهن  الترايص متطلبي 

 

 الدراسة: مشكلة
 الددنظ  تقددف  حيدد  ،مهمددي   أمددرا   يعدد  المهنيدد  بيلمعددييير المعلدد  أ اء ارتبددي  إلدد  الميسدد  الحيجدد  إ      

 ،الك ددديءة ذف   المعلمدددي  لجدددذ  للمعلددد  المهنيددد  المعدددييير فتطدددفير ببنددديء فالعيلميددد  المحليددد  التعليميددد 
 للمعلمدي  المهنيد  فالمعدييير التعلدي . سدل  فد  فاسدتمراريته  بقدي ه  فضدمي  ،فتق يره  ،أ ا ه  فتطفير
 المهنيد  للمحيسب  نمفذ  أيضي   فه  ،الفظي ي  حييته رحل  طفا  للمعل  المهن  فالنمف التطفير تحق 
 تحقيد  مد   لتقيدي  فذلد  المرجعيد   للمقيرند  أسسدي   أف مقدييي  بصد تهي المعدييير استا ا  يمك  حي 

 (.12ص ، 2016 ،السعف ي  العربي  المملك  ف  للمعلمي  المهني  )المعييير المرغفب . الأه ا 
  (2009) الددد ه   راسددد  مثددد  ،المعلددد  أ اء لتقدددفي  أجريددد  التددد  الح يثددد  الأ بيدددي  علددد  فبددديلاط  

 المعلمي  أ اء تقفي  بأهمي  تفص  فالت   (2017) فالسعي  ال بيب  ف راس   (2012اضر) ف راس 
 بدرام  تضدمي  علد   (2009) فمحيسدن  فسدميرة شد ي ي   راسد  أفصد  كمدي ،المهنيد  المعييير فف 
 فتطبيقيه. نظري  كمي ة مهنيي المعلمي  لتنمي  الفطني  المعييير الجيمعي  ف  المعل  فتأهي  إع ا 
 فتقنيدددد  الآلدددد  الحيسدددد  لمعلمدددد  الت ريسدددد  الأ اء لتقددددفي  ال راسدددد  هددددذ  جدددديء  سددددب  مددددي علدددد  بندددديء

  المهني . المعييير ضفء ف  القصي  بمنطق  الثينفي  المرحل  ف  المعلفمي 
 

 الدراسة: أسئلة
 ضدفء فد  الثينفيد  بيلمرحلد  المعلفمدي  فتقني  الآل  الحيس  لمعلم  الت ريس  الأ اء مستف   مي : 

 المهني ؟ المعييير
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 التيلي : ال رعي  الأس ل  السيب  الر ي  السؤا  م  فيت ر 
 المعلفمددي  فتقنيدد  الآلدد  الحيسدد  معلمدد  لدد   الت ريسدد  الأ اء معددييير مؤشددرا  تددفافر  رجدد  مددي -1

 الثينفي ؟ بيلمرحل 
 المعلفمددي  فتقنيدد  الآلدد  الحيسدد  لمعلمدد  الت ريسدد  الأ اء فتحسددي  لتطددفير المقتددر  الإطددير مددي -2

 المهني ؟ المعييير ضفء ف  الثينفي  بيلمرحل 
 

 الدراسة: أهداف
 إل : ال راس  هذ  ته  

 فتقنيددددد  الآلددددد  الحيسددددد  معلمددددد  لددددد   الت ريسددددد  الأ اء معدددددييير مؤشدددددرا  تدددددفافر  رجددددد  معرفددددد  -1
 المعلفمي .

 المعلفمددي  فتقنيدد  الآلدد  الحيسدد  لمعلمدد  الت ريسدد  الأ اء مسددتف   لتحسددي  مقتددر  تصددفر فضدد  -2
 المهني . المعييير ضفء ف  المهني  ق راته  لتطفير فالتربفي  التعليمي 

 

 الدراسة: أهمية
 المرحلددد  فددد  المعلفمدددي  فتقنيددد  الآلددد  الحيسددد  لمعلمددد  الت ريسددد  الأ اء تقدددفي   راسددد  أهميددد  تكمددد 
 يل : فيمي المهني  المعييير ضفء ف  القصي  بمنطق  الثينفي 

 النظرية: الأهمية -أ
 لرفدد  الآلدد  الحيسدد  معلدد  فدد  تفافرهددي ينبغدد  التدد  المهنيدد  بيلمعددييير المعلمددي  عندد  الددفع  تنميدد  -1

  الصء. حجرة ف  الت ريس  الأ اء جف ة
 تحصدددي  بمسدددتف   فالاهتمدددي  التعلدددي  مارجدددي  لتطدددفير سدددعيهي فددد  التعلدددي  فزارة تفجهدددي  مفاكبددد  -2

 الثينفي . المرحل  ف  الآل  الحيس  لمعل  الت ريس  الأ اء تقفي  ا   م  الطيل 
 اسدت ي ة ف رج  ،المهني  للمعييير المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  معلم  تطبي     ع  الكشء -3

 تاددددتص فالتدددد  العمدددد  ففر  الت ريبيدددد  البددددرام  مدددد  المعلفمددددي  فتقنيدددد  الآلدددد  الحيسدددد  معلمدددد 
 للمعل . فالمق م  المهني  بيلمعييير

 التطبيقية: الأهمية -ب
 جفاند  لمعرفد  الآلد  الحيسد  معلد  تقدفي  عد  المسدؤفل  للجهدي  مؤشرا  ال راس  هذ  تعط  ق  -1

 لمعيلجتهي. الضعء فجفان  ،فتعزيزهي القفة
 الحيسدد  معلمدد  تأهيدد  بددرام  فمعدد   الت ريبيدد  البددرام  لمطددفر   مؤشددرا  ال راسدد  نتددي   تقدد   قدد  -2

 التربف . المي ا  ف  المهني  للمعييير المعل  تطبي  بم   الال 
 اسدددت ي ة فددد  إيجيبدددي   يسددده  ممدددي الآلددد  الحيسددد  لمعلددد  الت ريسددد  الأ اء ك ددديءة رفددد  إلددد  تدددؤ   قددد  -3

 ال راس . تحصيله  فزيي ة الط  
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 ك دديءة لرفدد  فذلدد  ال راسدد  فدد  فضددعه يددت  سددف  الددذ  المقتددر  التصددفر مدد  المشددرفف   يسددت ي  قدد  -4
  الثينفي . المرحل  ف  الآل  الحيس  لمعلم  الت ريس  الأ اء

 

 الدراسة: حدود
 المملكددد  فددد  للمعلمدددي  المهنيددد  فالمميرسدددي  المعدددييير علددد  ال راسددد  اقتصدددر  الموضدددو:ية: الحددددود
 أ اة بيسدتا ا  قييسدهي يمك  الت  المهني  المميرس  مجي  فف  ،الممير  المعل  رتب  السعف ي  العربي 
 فد  فالتد ري  التعلدي  تقدفي  هي د  إ ارة مجلد  مد  بقدرار أعد   فالت  ،الم حظ  بطيق  فه  ،ال راس 
   .26/10/2017 المفاف  هد6/2/1439 بتيريخ الراب  اجتميعه
 منطقدد  فدد  للتعلددي  العيمدد  لددا ارة الثينفيدد  المرحلدد  مدد ار  علدد  ال راسدد  تطبيدد  تدد  المكانيددة: الحدددود
  القصي .
 ،هد1441هد/1440 ال راس  العي  م  الثين  ال راس  ال ص  ف  ال راس  تطبي  ت  لزمانية:ا الحدود
 تطبيقهدي إكمدي  تد  فلقد  ،كفرفندي جي حد  بسدب  هد14/7/1441 بتيريخ ت  فالذ  ال راس  لتعلي  فنظرا
 علددد  البسددديط  التعددد ي   بعددد  طدددرأ  فلقددد  ،هدددد1442 ال راسددد  للعدددي  الأف  ال راسددد  ال صددد  فددد 

 مييكرفسفف  برنيم  بيستا ا  بع  ع  ال راس  لعين  الزييرا  م  جزء إجراء ت  حي  ال راس  تطبي 
 (.Macrosoft Teams) تيمز

 

 الدراسة: مصطلحات
 (:Teaching Performance) التدريسي الأداء
 الد ر  بتاطدي  ع قد  ذ  معدي  نشدي  أ اء علد  المعل  "ق رة بأنه: (21ص ،2001) زيتف   يعرفه
 فمد  ،فالاجتميعيد  فالحركيد  المعرفيد  السدلفكيي  مد  مجمفعد  يتضم  النشي  فهذا ،فتقفيمه فتن يذ 

 مندده المطلددف  الأ اء إنجدديز فدد  فالسددرع  ال قدد  منهددي محدد  ة معددييير ضددفء فدد  المعلدد  تقيددي  يمكدد  ثدد 
  المنظم ". الم حظ  استا ا  ا   م  الت ريسي  المفاقء م  التكيء عل  فالق رة
 بهددي يقددف  التدد  الت ريسددي  فالعمليددي  الإجددراءا  بأندده: إجرا يددي   البيحدد  يعرفدده للمعلدد  الت ريسدد  فالأ اء
 فتمددديري  أنشددط  فاسددتا ا  للدد ر  فتقددفي  فتن يددذ تاطدددي  مدد  الثينفيدد  للمرحلدد  الآلدد  الحيسدد  معلدد 
 ال ر . أه ا  تحقي  به   الط   لتقفي 

  :(Professional Standards) المهنية المعايير
 تتضدم  التد  ،بده فالقيدي  معرفتده المعلد  علد  يجد  مدي إلد  للمعلمدي  الفطنيد  المهنيد  المعدييير تشدير

 بك ييد  المهنيد  بمهيمده للقيدي  أسيسدي  فتع  ،إتقينهي المعل  عل  ينبغ  الت  فالقي  فالمهيرا  المعير 
 المعلمدي  قبد  مد  إتقينهدي يتفقد  فمارجدي  أ ا يد  مهمدي  علد  بتركيزهدي المعدييير فتتسد  ،فاقتد ار
 الأنظمد  فد  الأسدي  حجدر أصدب  الدذ  الطيلد  نحدف المتمركدز التعلي  منح  لتبنيهي إضيف  ،الج  

 هد(.1433 ،فالتقفي  للقيي  الفطن  )المركز ال يعل  التربفي  فالهي ي  الح يث  العيلمي 



  م2022 ،  ينــــايــــر(21)ددــــــعــال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

361 
 

 العوض منخالد بن عبدالرح/د       ،الحربي سلمان بن اسميرأ/ ..... تقويم الأداء التدريسي لمعلمي الحاسب الآلي وتقنية

 الآلدد  الحيسدد  معلد  علدد  يجدد  التد  فالقفاعدد  الاشدتراطي  هدد  المهنيدد : للمعدييير الإجرا دد  التعريدء
 فالمهدديرا  المعددير  تتضددم  فالتدد  بمفجبهددي فالعمدد  معرفتهددي الثينفيدد  المرحلدد  فدد  المعلفمددي  فتقنيدد 
 تسديع   التد  الاطدفا  لده تبدي  بحيد  ،الصدء حجدرة فد  فاسدتا امهي إتقينهي عليه ينبغ  الت  فالقي 
 المي ة. ت ري  م  المرجفة الأه ا  تحقي  عل 

 

 النظري  الإطار
  المعايير: مفهوم
 اتادذ مدي هد  اللغد  فد  فالمعدييير ،فالتقيدي  للحكد  غير  به يقي  مقيي  فهف معيير جم  المعييير    
 عليدده يكددف   أ  ينبغدد  لمددي مقدد ر أف متحقدد  "نمددفذ  ال لسدد  : فدد  فالمعيددير ،فالتقدد ير للمقيرنددي  أسيسددي  
 (.639ص ،2004 ،العربي  اللغ  )مجم  الش ء"
 اسدتا امه ب أ حي  مجتمعيتني ف  نسبيي   الح يث  الم يهي  م  للمعلمي  المهني  المعييير م هف  فيعتبر
 النضدد  قمدد  إلدد  بدديلمعل  يصدد  لا التدد ري  لمهندد  الإعدد ا  مسددتف   أ  فحيدد  ،التسددعيني  ب ايدد  مدد 

 ضددرفرة علدديه  لت ددر  المهنيدد  المعددييير نشددأة جدديء  ،السددلي  الطريدد  أف  علدد  يضددعه بدد  ،المنهدد 
 (.379ص ،2018 ،)زي ا  فق  الت ري  فلي  الماتل   المهني  التنمي  أنشط  مميرس 
 المتطلبددي  تصددء محدد  ة تربفيدد  جملدد  أف "عبدديرة بأنهددي التربفيدد  العمليدد  فدد  المهنيدد  المعددييير فتُعددر 
 قيعد ة فتسدتا   ،معيند  جهد  تؤ يهي أف يؤ يهي أف ال ر  يمتلكهي أ  ي تر  الت  المهيرا  أف المعرفي 

  (.45ص ،2010،)الب ف الكمي " أف النفعي  أف القيم  عل  الحك  أف المقييي  ف  للمقيرن  أسيسي   أف
 المعلفمدي  فتقنيد  الآلد  الحيسد  معلد  علد  يجد  التد  فالقفاعد  لاشدتراطي "ا بأنهي: البيح  فيعرفهي

 ينبغدد  التدد  فالقددي  فالمهدديرا  المعددير  تتضددم  فالتدد  مفجبهددي فالعمدد  معرفتهددي الثينفيدد  المرحلدد  فدد 
 تحقيددد  علددد  تسددديع   التددد  الاطدددفا  لددده تبدددي  بحيددد  الصدددء حجدددرة فددد  فاسدددتا امهي إتقينهدددي عليددده

  المي ة". ت ري  م  المرجفة الأه ا 
 للمعلم: المهنية المعايير أهمية
 الأكي يميدد  فالنتددي   ،المهنيدد  الحيددية لتعزيددز فسدديل  بمثيبدد  هدد  التعلددي  مجددي  فدد  المهنيدد  التنميدد      

 يتمكندددفا حتددد  ،المهنددد  فمدددفق ه  ،فمهددديراته  ،معدددرفته  يعدددزز للمعلمدددي  المهنددد  فالتطدددفر ،الإيجيبيددد 
 التد  ،التعل  فرص م  متنفع  مجمفع  المهن  التطفر يشم  كمي ،الط   تعلي  تحسي  م  ب فره 
 المعددييير أهميدد  كيندد  هنددي فمدد  ، فعدديليته لزيددي ة فالمعرفدد  ،المهدديرا  ا لهددي مدد  المعلمددف   يكتسدد 
  للمعل . المهني 
 التربفيد  العمليد  فتحسدي  تطدفير بهد   ،التعلدي  لمهند  تؤسد  أنهي ف  المهني  المعييير أهمي  فتكم 
 مظلدد  لدده تددففر أنهددي كمددي ،ادديص بفجدده الددفظي   فتق مدده المهندد  المعلدد  بفضدد  فالارتقدديء ،عددي  بفجدده
 التعلدددي  تقدددفي  )هي ددد  فددد  ذلددد  فيظهدددر فالمشددديرك  الجمددديع  العمددد  علددد  فتشدددجعه ،الدددفظي   للأمددد 

  (:8ص ،2010 ،فالت ري 



  م2022 ،  ينــــايــــر(21)ددــــــعــال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

362 
 

 العوض منخالد بن عبدالرح/د       ،الحربي سلمان بن اسميرأ/ ..... تقويم الأداء التدريسي لمعلمي الحاسب الآلي وتقنية

 للمعلدد  ينبغدد  التدد  المهنيدد  الاصددي ص تفضدد  التدد  المرجعيدد  المعددييير تعتبددر المهندد : التطددفر -1
 المستمر. المهن  تطفر  إل  يؤ   مي لتلبيتهي ال ا   فالسع  ،عليهي الح يظ

 مدد  منيسددب   رجدد  فيهددي تتددفافر فتقددفي  قيددي  أ فا  لبندديء تربفيدد  مرجعيدد  المعددييير تعتبددر التقددفي : -2
 فالتطدفر للتميدز جهد   قصدير   لبذ  للمعل  تح   تمث  يجعلهي مي فالمفضفعي  ،فالثبي  ،الص ق
 أ ا ه. ف  المستمر

 جهد  مد  التربفيد  المؤسسد  عنيصر بي  فالشراك  للتعيف   فرصي المعييير تففر فالشراك : التعيف   -3
  أار . جه  م  المحل  المجتم  فبي 

 ،المدددنه ( ،المعلدد  ،)التلميددذ التعليميدد  العمليدد  عنيصددر لأ اء فاضددح  تفقعددي  تقدد   المعددييير أ ّ  كمددي
 نمدفه  تفجيده فد  فكدذل  ،فتطدفير  فت حصده لعملهد  التاطي  ف  التعليمي  العملي  عنيصر فمسيع ة
 العمليدد  عنيصددر جهددف  فتفجيدده ،الت ميددذ تعلددي  فدد  فعدديليته  زيددي ة بغددر  فترقيتدده فمراقبتدده المهندد 
 المعلمددي  ابددرا  تعددر  فدد  مفضددفع  أسددي  فتقدد ي  ،فتعلمهدد  الت ميددذ تعلددي  تجفيدد  فدد  التعليميدد 
  (.48ص ،2010 ،)الب ر

  الآلي: الحاسب لمعلم المهنية المعايير
 فالمعرفددد  المهنيدد  بيلسددمي  يتعلدد  فيمدددي التفقعددي  ،الآلدد  الحيسدد  لمعلددد  المهنيدد  المعددييير تحدد      
 الأفلد  فالسدن  ،المهند  إلد  الد اف  مد  ب ايد  الفظي يد : المراحد  م  مرحل  ك  ف  فالمهيرا  فال ه 

 فالمعلدد  ،التدد ري  مدد  سددنفا  امدد  بعدد  عددي ة تكددف   فالتدد  الأ ندد  الحدد  بعدد  مددي فمرحلدد  ،للتدد ري 
 مطلدف  )فيكدف   متقد   مهديرا  فم ر  ،الم رس ( تحسي  عل  الق رة ا   م  تح ي   )يت  الممتيز

 الأار (. الم ار  تحسي  ف  للمسيهم 
 فالمهدديرا  المعددير  تحدد   التدد  الفصدد ي  العبدديرا  الآلدد  الحيسدد  لمعلدد  المهنيدد  بيلمعددييير فالمقصددف 
 فد  الآلد  الحيسد  معلد  يعرفهدي أ  يجد  التد  ،الآلد  الحيسد  بتاصدص المرتبطد  ت ريسهي  فطرق 
 (.159ص ،2017 ،)المسع  التعليمي . العملي 
 تددد  التددد  فالمسدددلمي  المبدددي   مددد  فمجمفعددد  فلسددد ي  علددد  للمعلمدددي  المهنيددد  المعدددييير فتقدددف      

 للمعلد  ينبغد  التد  الاصدي ص تفضد  الت  المرجعي  تمث  فالت  ،التربفيي  الابراء قب  م  تح ي هي
 فق رتده الت كيدر   الجيند  فد  المعل  مهيرا  تنمي  إل  جميعهي فته   ،المهن  أ ا ه ف  بهي يلتز  أ 

 مددد  تتضدددم  بمدددي التكنفلفجيددد   المسدددتح ثي  بيسدددتا ا  الدددتعل  بي دددي  فددد  المعدددييير تلددد  تحقيددد  علددد 
 (.953ص ،2017 ،فآارف   )ص ي  الإلكترفني  فالبرام  الأجهزة
 جزأي : م  (163ص ،السيب  )المرج  المسع  ذكر كمي الآل  الحيس  لمعل  المهني  المعييير فتتكف  

 فالمميرسدي  المعدييير فه  ،الأار   التاصصي  معلم  جمي  م  فيه يشتر  الذ  العي : الجزء -
 البيحدد  أهددت  التدد  فهدد  ، 2017فدد  فالتدد ري  التعلددي  تقددفي  هي دد  أقرتهددي فالتدد  للمعلمددي  المهنيدد 
  الرسيل . هذ  ف  فيهي
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 بجينبيددده الآلددد  الحيسددد  مدددنه  تددد ري  طرقددد  معرفددد  مثددد   بيلتاصدددص المتعلددد  الاددديص: الجدددزء -
 لددد   المهددديرا  هدددذ  تطدددفير فددد  مسددد فليته يظهدددر فأ  ،مهيراتددده مددد  فالدددتمك  ،فالعملددد  النظدددر  
 فالأ فا  التقنيددي  أهدد  بيسددتا ا  الآلدد   الحيسدد  علدد  لأسدد  ففهمهدد  مشدديركته  فرفدد  ،الطدد  
  الح يث .

 ،ال راسدد  هددذ  فدد  تطبيقهددي أهميدد  البيحدد  رأ  للمعلمددي  المهنيدد  فالمميرسددي  المعددييير لح اثدد  فنظددرا
 ،فالتدددد ري  التعلددددي  تقددددفي  )هي دددد  الآتيدددد : لدددددلمهي  مرجعددددي   تعدددد  المهنيدددد  فالمسدددديرا  المعددددييير هددددذ  فلأ 

 .(21-20ص ص ،2017
 للمعلمي . المهن  الترايص نظي  -1
 المهني . الااتبيرا  إع ا  -2
 المهن . المعلمي  أ اء تقفي  -3
 فاعتمي هي. المعلمي  إع ا  برام  تفجيه -4
 المهن . المعلمي  لتطفير التاطي  -5
 الفظي ي . المعلمي  رت  بنيء -6
 فالمؤسس . الذات  التقفي  -7
 فالإب اعي . البحثي  المعلمي  برام  -8

 المميرسي  فأفض  العلمي  الأبحي  إل  استني ا   للمعلمي   المهني  فالمسيرا  المعييير تطفير ت  فلق 
  رسدد  التدد  فالأبحددي  ال راسددي  مدد  مجمفعدد  إلدد  اسددتن   كمددي ،المجددي  هددذا فدد  فال فليدد  المحليدد 
 (.27-26ص ص ،السيب  )المرج  المستقبلي  فرؤيته فتفجهيته السعف   التعلي  نظي 

 :عالميا   بمثيلاتها المملكة في لمينللمع المهنية والمسارات المعايير مقارنة يوضح (1) رقم والجدول

 سنغافورا اسكتلندا نيوزلندا استراليا بريطانيا أمريكا السعودية للمعلمين المهنية المعايير

        المهنة وأخلاقيات بالقيم الالتزام

        .المستمر المهني التطوير

 التربلللويين ملللع المهنلللي التفاعللل 
 .والمجتمع

       

 اللغويلللللللة بالمهلللللللارات الإلملللللللام
 .الرقمية والكمية

       

        .تعلمه وكيفية بالطالب المعرفة

 التخصللللل  بمحتلللللو  المعرفلللللة
 .تدريسه وطرق

       

 وطلللللللللرق بلللللللللالمنه  المعرفلللللللللة
 .العامة التدريس

       

 الدراسلللللللية الوحلللللللدات تخطلللللللي 
 .وتنفيذها

       

 تفاعليللللللة تعلللللللم بيئللللللات تهيئللللللة
 .للطالب وداعمة

       

        .الطالب أداء تقويم

 (.17ص ،2017 ،والتدريب التعليم تقويم )هيئة المصدر:
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دددد  فيُعتبددددر  ،فالمددددفا  ،فالأ فا  ،للطددددرق  المبتكددددرة التطبيقددددي  اسددددتا ا  مدددد  الآلدددد  الحيسدددد  معلدددد  تَمكُّ
 ضدددم  مددد  الآلددد  الحيسددد  مدددي ة بتددد ري  المبيشدددرة الصدددل  ذا  فالاسدددتراتيجيي  ،فالدددنظ  ،فالأجهدددزة
  مدددد  علدددد  فالقدددد رة العمليدددد  المميرسددددي  جيندددد  إلدددد  ،بهددددي يتحلدددد  أ  يجدددد  التدددد  المهنيدددد  المعددددييير
 اسدتراتيجيي  فاسدتا ا  ،ف اعمد  آمند  تعلد  بي دي  تكدفي  اد   مد  الت ريسي  المنيه  ف  التكنفلفجيي
 المعلفمددي  تكنفلفجيددي اسددتا ا  علدد  فالقدد رة ،ج يدد ة تدد ري  بددرام  فتن يددذ تصددمي  فدد  ال عددي  التدد ري 

 (.559ص ،2015 ،)نصير المعلفميتي  الآليي  استا ا  عل  فالق رة ،فالاتصيلا 
 التعلددي  تقددفي  )هي دد  فهدد : ر يسددي  مجدديلا  ث ثدد  مدد  للمعلمددي  المهنيدد  فالمسدديرا  المعددييير فتتكددف   

 (27ص ،2017 ،فالت ري 
 المهني . فالمسؤفليي  القي   -
 المهني . المعرفي   -
 المهني . المميرسي   -

 الحيليد  فال راسد  ،فرعيد  معدييير تحتهدي يند ر  العيمد  فالمعدييير عيمد  مهنيد  معدييير مجدي  كد  فيض 
 التيلي : الر يسي  المعييير تحته ين ر  الذ  المهني  المميرسي  بمجي  اهتم 

 عل : فيشتم  ال راسي  فالأنشط  الفح ا  تاطي  -1
 فتن يذهي. ال راسي  فالأنشط  الفح ا  تاطي  -أ
 الت ري . فاستراتيجيي  طرق  استا ا  ف  التنف  - 
 التعلي . فتقنيي  التعل  مصي ر استا ا  - 
 المنيه . ف  المشترك  الأبعي  تنمي  - 
 فالإب اع . النيق  الت كير مهيرا  تطفير - 

 عل : فيشتم  للطيل  ف اعمه ت يعلي  تعل  بي ي  تهي   -2
 للط  . عيلي  أ اء تفقعي  فض  -أ
 بإيجيبي . الط   سلف  إ ارة - 
 فجيذب . آمن  تعل  بي ي  تهي   - 
 ب يعلي . الت ري  فق  استا ا  - 
 للتعل . معززة تفاص  ثقيف  بنيء - 

 عل : فيشتم  الطيل  أ اء تقفي  -3
 التقفي . أ فا  إع ا   -أ
 التقفي . تطبي  - 
 التقفي . عمليي  ف  الط   اشرا  - 
 التقفي . نتي   تفظيء - 
  التقفي . تقيرير إع ا   - 



  م2022 ،  ينــــايــــر(21)ددــــــعــال ةـانيـات الإنسـساروية والدـوم التربـة العلـمجل

 

365 
 

 العوض منخالد بن عبدالرح/د       ،الحربي سلمان بن اسميرأ/ ..... تقويم الأداء التدريسي لمعلمي الحاسب الآلي وتقنية

 ليقددف  لدده تتددي  أ  يبغدد  التدد  فالايدديرا  ،ال عددي  المعلدد  مميرسددي  علدد  المجددي  هددذا يركددز بيلمجمدد  
 فمح دددزة ت يعليددد  تعلددد  بي دددي  فتهي ددد  ،ال راسدددي  للفحددد ا  التاطدددي  اددد    مددد  الطيلددد  تعلددد  عمليددد 
 للطيل . الذهن  فالتح   للت كير

 للتطدفير لتفجدها تدففر إل  تؤ   أ  يمك  للمعلمي  المهني  فالمسير  المعييير أ  البيح  فير       
 المعرف  اكتسي  م  المعلمي  تمك  المهن  للتعل  تحتي   بني إيجي  فف  ،الطفي  الم   عل  المهن 

 أسيلي  أسي  عل  المهني  الشهي ا  تففير نظي  بنيء فف  ،المهني  المعييير ف  المجس ة فالمهيرا 
 فتددففر للتدد ري  العيليدد  بيلمعددييير تعتددر  زحددفاف عمدد  ففدد  ،المهندد  الأ اء لتقيددي  فصدديلح  مفثفقدد 
  المعييير. هذ  إل  للفصف  للمعلمي  كبيرة حفافز

 

 السابقة: الدراسات
 للمعدييير الآلد  الحيسد  معلمد  امدت    رجد  علد  التعر  إل  (2017) المسع   راس  ه ف      

 معلمددد  جميددد  مددد  ال راسددد  مجتمددد  فتكدددف   ،نظدددره  فجهددد  مددد  الآلددد  الحيسددد  فددد  الفطنيددد  المهنيددد 
 السددعف ي  العربيدد  بيلمملكدد  التعلددي  إ ارا  لددبع  الآلدد  الحيسدد  مددي ة فمشددرفي  فمشددرف  فمعلمددي 
 فاعتمد   ،فمشدرفي   معلمدي   (206عل ) ال راس  عين  فاشتمل  ،فمشرفي   معلمي   (2500) ع  ه  فالبيلغ
 فتفصدل  ،لل راسد  كدأ اة بيلاسدتبين  ال راسد  فاسدتعين  ،لل راسد  كمنه  الفص   المنه  عل  ال راس 
 بشدك  الآلد  الحيسد  فد  المهنيد  للمعدييير الآلد  الحيسد  معلمد  امدت   أهمهدي: نتدي   لع ة ال راس 
 الشددي ع  الآلدد  الحيسدد  تطبيقددي  بددأه  للمعرفدد  الآلدد  الحيسدد  معلمدد  فامددت   متفسددطي . كددي  عددي 

 فقد  فالسد . الابدرة لمتغيدر تعدز   إحصدي ي   لال  ذا  فرفق  فجف  ج ا . عيليي   كي  صيينتهي فمهيرا 
 المهنيددد  بيلمعدددييير الآلددد  الحيسددد  معلمددد  تعريدددء ،أهمهدددي التفصددديي  مددد  بيلع يددد  ال راسددد  أفصددد 
 ،المجدي  فد  السدري  للتطدفر نظدرا   مستمر بشك  فطفيل  قصيرة ت ريبي  برام  فتففير ،الآل  للحيس 
 إع ا ه . برام  فتطفير

 لمعلمد  الت ريسد  الأ اء مسدتف   علد  التعدر  إلد   (2016) فالشدهر   السد مي   راسد  هد ف  كمي
 هد  الم حظد  بطيقد  فكيند  ،السدعف   للمعلد  المهنيد  المعدييير ضدفء فد  الابت ا يد  بيلمرحلد  العلف 
 المرحلد  فد  العلدف  لمدي ة معلمدي   (29مد ) ال راسد  عيند  فتكفند  ،ال راسد  فد  المسدتا م  البح  أ اة

 لمعلمدد  الت ريسدد  الأ اء مسددتف   أ  أهمهددي  مدد  النتددي   مدد  عدد   إلدد  ال راسدد  فتفصددل  ،الابت ا يدد 
 أ  م حظد  مد  ،متفسدط ي كدي  السدعف   للمعلد  المهنيد  المعييير ضفء ف  الابت ا ي  بيلمرحل  العلف 
 فد  فكدذل  ،التد ري  تن يدذ فمجدي  ،للتد ري  التاطدي  مجدي  فد  متفسدط  ب رج  كي  أ ا ه  مستف  
 الط  . تقفي  مجي 
 لدد   الت ريسدد  لددلأ اء المهنيدد  المعددييير تحقدد   رجدد  تح يدد  إلدد   (2016) المطيددر    راسدد  فهدد ف 
 فدرفق  هندي  كدي  إذا مدي علد  فالتعدر  ،المجمعد  محيفظد  فد  الثينفي  المرحل  معلمي  م  مجمفع 

 لااددت   تعددز   المهنيدد  المعددييير ضددفء فدد  الثينفيدد  المرحلدد  معلمددي  أ اء بددي  إحصددي ي   لالدد  ذا 
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 ،المعلمدد  أ اء م حظدد  بطيقدد  همددي: أ اتددي  البيحثدد  اسددتا م  ال راسدد  أهدد ا  فلتحقيدد  ،التاصددص
 ضددفء فدد  الت ريسددي  مميرسدديتهي حددف  الثينفيدد  المرحلدد  معلمدد  رأ  لاسددتط   الددذات  التقيددي  فاسددتبين 
 معلمدددي  مددد  معلمددد  (24) بلغددد  عشدددفا ي  عينددد  علددد  ال راسددد  فطبقددد  الفطنيددد . المهنيددد  المعدددييير

 معددييير (4) حصددل  التيليدد : للنتددي   ال راسدد  فالصدد  ،المجمعدد  محيفظدد  فدد  العلميدد  التاصصددي 
 للمعدددير  المسدددتمر فالتطدددفير ،تعلمهدددي فكي يددد  بيلطيلبددد  المعرفددد  فهددد : )عددديل ( نتيجددد  علددد  ر يسدددي 

 ،فالمجتمد  الأمدفر أفلييء م  مثمرة ع قي  فتطفير الأاري  م  ب عيلي  فالعم  ،المهني  فالمميرسي 
 فهمددي )جيدد ( نتيجدد  علدد  ر يسدديي  معيدديري  حصدد  فقدد  السددعف  . للمعلدد  المهنيدد  بيلمتطلبددي  الإلمددي 
 فحصد  فتعزيزهدي. الطيلبدي  لدتعل  فدرص فتهي د  ،بنديءة راجعد  بتغذيد  فتزفيد ه  الطيلبدي  تعلد  تقفي 

 ذا  فدرفق  فجدف  فكذل  )مقبف (. نتيج  عل  متكيمل  تعل  برام  إع ا  كي ي  معرف  الر ي  المعيير
 التاصص. لاات   تعز   الثينفي  المرحل  معلمي  أ اء ف  (0.05) مستف   عن  إحصي ي   لال 
 لد   الفطنيد  المعدييير تحقد   رجد  علد  التعدر  بهد    (2016) ال فسدر    راسد  جديء  كمي     
 محيفظدد  فدد  التربددفيي  فالمشددرفي  المعلمددي  نظددر فجهد  مدد  الثينفيدد  بيلمرحلدد  الشددرعي  العلددف  معلمد 
 المجتمد  كيمد  علد  لل راسد  كدأ اة الاسدتبين  البيحد  اسدتا   ال راس  أه ا  فلتحقي  ،ال فاسر فا  

 إلد  ال راسد  فتفصل  ،تربفيي   مشرفي   (18ف) الثينفي  بيلمرحل  الشرعي  للعلف  معلمي   (93م ) المكف  
 المعلمدددي  مدد  العيندد  ف دددي  أفددرا  لدد   المهنيدد  المعرفددد  معددييير تحقدد  أهمهددي: مددد  النتددي    مدد  عدد  

 إعد ا  كي يد  فمعرفد  ،تعلمده فكي يد  بيلطيلد  )المعرفد  معيير   ع ا ،عيلي  ب رج  التربفيي  فالمشرفي 
 فجدف  فعد   التربدفيي . المشرفي  عين  ف   عن  متفسط  ب رج  تحققهمي جيء فق  متكيمل ( تعل  برام 
 المعرفدد  مجددي  فدد  العيمدد  المعددييير مدد  معيددير كدد  تحقدد  ل رجدد  تقدد يره  فدد  العيندد  ف ددي  بددي  تبدديي 

 العلمي  ال رج  إل  تعز   المعييير تحق  ل رج  العين  ف ي  تق يرا  متفس  بي  تبيي  فجف  المهني .
 ف ددي  تقدد يرا  متفسدد  بددي  تبدديي  فجددف  )البكدديلفريف (. العلميدد  ال رجدد  علدد  الحيصددلي  ف دد  لصدديل 
 ت ريسددده فطرا ددد  بيلتاصدددص فالمعرفددد  تعلمددده فكي يددد  بيلطيلددد  المعرفددد  معيدددير   تحقددد  ل رجددد  العينددد 
 سنفا (. 5) الابرة ذف   لصيل  الت ريسي  الابرة إل  تعز  
 أسدددتراليي فددد  الثينفيددد  المددد ار  معلمددد  تصدددفرا  معرفددد  إلددد  هددد ف  فقددد  ((2016 تدددييلفر  راسددد  أمددي

 7 فدد  المعلمددي  جميدد  مدد  ال راسدد  مجتمدد  فتكددف   للمعلدد . المهنيدد  المعددييير فتددأثير فغددر  لمعندد 
  راسد  مدنه  علد  البيحد  فاعتمد  ،معلمي   (71) عل  ال راس  عين  فاشتمل  ،بيستراليي ثينفي  م ار 
 عد   أهمهدي: كدي  ،النتدي   مد  الع يد  ال راس  أظهر  فق  المنظم . شبه المقيب   عل  القي   الحيل 
 آراء علدد  تددؤثر فمددي  كنقددي  ن سدده فالإضددرا  الاقتددرا  بطيقدد  بددي  البيينددي  فدد  يددذكر تمييددز فجددف 

 التد ري  جدف ة تحسدي  م  مكنته  ق  للمعلمي  المهني  المعييير فأ  المهني . المعييير حف  المعلمي 
 علد  المهنيد  المعدييير سيع ته  الت  فالطريق  المهن  تعلمه  حف  المنيقش  سييق ف  كبير  ح  إل 

 مد  اد ق بشدك  فالتعيمد  ،الانتقدي   فالتطبيد  ،الصدييغ  إعدي ة اد   م  فأنه الت ري . ف  الت كير
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 بيلع يد  ال راسد  أفصد  فق  النهيي . ف  شاصي  قفة المعلمف   أظهر ،المهني  المعييير تن يذ تفقعي 
 فتأهيد  ،تحقيقهدي فآليدي  المهنيد  بيلمعدييير المعلمدي  تبصدير علد  العمد  أهمهي: كي  ،التفصيي  م 

 تنظددي  ادد   مدد  بهددي  الالتددزا  فآليددي  المهنيدد  المعددييير مضددمف   فا  را  فهدد  مدد  فتمكيددنه  المعلمددي 
صد ار ،عمد  ففر  ،متاصصد   فرا   أفصد  فقد  المعلمدي . علد  فتعميمهدي متاصصد   نشدرا فا 
 الدب   ف  المعيصرة العيلمي  الاتجيهي  عل  السب  بك  الآاذ ،أهمهي التفصيي  م  بيلع ي  ال راس 
 الم رسددد  فددد  لددده ال زمددد  الك ييدددي  لددده يدددففر بمدددي الحيسددد  معلددد  فتددد ري  إعددد ا  مجدددي  فددد  المتق مددد 
 مهيراتده تطدفير علد  يعمد  معلد  لك  حفافز تق ي  ،التعلي  نظي  إمكينيي  ظرف  م  منهي فالاست ي ة

 آل . حيس  كمعل  له الضرفر   الك ييي  هذ  ف 
 بدددبع  فع قتهدددي المعلمدددي  التدددزا   رجددد  علددد  التعدددر  إلددد   (2012) ال رايسددد   راسددد  فهددد ف      

 بطيقدددد  البيحدددد  اسددددتا   ال راسدددد  هدددد   فلتحقيدددد  ،التعليميدددد ( الا مدددد  فتددددرة ،)التاصددددص المتغيددددرا 
 تعلددد  فتقدددفي  ،الددد ر  فتن يدددذ ،فالبي اغفجيددد  الأكي يميددد  المعرفددد  هددد : مجددديلا  أربعددد  تحدددف   م حظدد 
 أفضددد  ذف   المعلمدددي  مدد  مقددديب   بدددإجراء البيحدد  قدددي  ذلدد  بعددد  التعلدددي . مهندد  فأا قيدددي  ،الطلبدد 
 (19علددد ) مدددفزعي  فمعلمددد    معلمدددي   (50مددد ) ال راسددد  عينددد  فتكفنددد  الم حظددد . بطيقددد  فددد  النتدددي  
 بجميد  العلدف  معلمد  التدزا   رجد  أ  ال راسد  نتدي   فأظهدر  ،العشدفا ي  بيلطريقد  ااتييرهدي ت  م رس 
 كشدد   كمددي ،ال راسدد  فدد  المتبدد  المعيددير حسدد  )متفسددط ( ب رجدد  كيندد  المهنيدد  المعددييير مجدديلا 
 معلمد  التدزا   رجد  بدي  (a=0.05) ال الد  مسدتف   عند  إحصدي ي   الد  ذا  فرفق  فجف  ع  ال راس 
 ،العلدددف  حصدددص أثنددديء ف اعمددده ت يعليددد  صددد ي  بي ددد  تنظدددي  فمعييريددد  ،الددد ر  تن يدددذ بمجدددي  العلدددف 

 ذف   مددد  المعلمدددي  فلصدددي  الا مددد ( )سدددنفا  ال راسدد  لمتغيدددر تعدددز   ،الطلبددد  مددد  ب يعليددد  فالتفاصدد 
 ذا  فر يدد  فددرفق  فجددف  عدد  أيضددي   فكشدد   ،سددنفا  (10 - 6) المتفسددط  التعليميدد  الا مدد  سددنفا 
 )تصددددمي  بمعيددددير العلددددف  معلمدددد  التددددزا   رجدددد  بددددي  (a=0.05) ال الدددد  مسددددتف   عندددد  إحصددددي ي   الدددد 

 تاصدص معلمد  فلصديل  )التاصدص( ال راسد  لمتغيدر تعز   ،للفسي  ففقي   م  م ( تعلمي  نشيطي 
 مميرسد  الدذات  التطدفير أسيلي  أكثر ه  المتاصص  فالكت  الإنترن  أ  النتي   فأظهر  ،ال يزييء

  العلف . معلم  قب  م 
  :الدراسات :لى العام التعليق
 أ اء تقددفي  إلدد  تهدد   جميعهددي أ  كددف   فدد  السدديبق  ال راسددي  بعدد  مدد  الحيليدد  ال راسدد  ات قدد      

 ،للمعلمددي  المهنيدد  بيلمعددييير - ال راسددي  بددي  التاصصددي  بدديات   - التددزامه  مدد   أف المعلمددي 
 الحيليد  ال راسد  مد  السديبق  ال راسي  م  ع   ااتلء بينمي ،المعل  أ اء لتطفير المعييير هذ  فأهمي 
 معلمد  امدت    رجد  علد  التعدر  إلد  هد ف  التد  (2017) المسدع   راسد : منهدي هد فهي حيد  م 

 تددددييلفر ف راسدددد  ،نظددددره  فجهدددد  مدددد  الآلدددد  الحيسدددد  فدددد  الفطنيدددد  المهنيدددد  للمعددددييير الآلدددد  الحيسدددد 
(Taylor, 2016)  لمعنددد  أسدددتراليي فددد  الثينفيددد  المددد ار  معلمددد  تصدددفرا  معرفددد  إلددد  سدددع  التددد 

 للمعل . المهني  المعييير فتأثير فغر 
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 حيددد  مددد  الحيليدد  ال راسددد  مددد   (2016) فالشددهر   السددد مي   راسددد  ات قدد  الأ فا  حيددد  مددد  أمددي
 الحيليد  ال راسد  مد  السديبق  ال راسدي  بعد  ااتل د  بينمدي ،البييندي  لجم  الم حظ  بطيق  استا ا 

 المسدددددع  مددددد  كددددد   راسددددد  البييندددددي  لجمددددد  الاسدددددتبين  أ اة اسدددددتا م  حيددددد  ال راسددددد  أ اة حيددددد  مددددد 
  راسد  فد  فالمقديب   ،الم حظد  بطيقد  أ اتدي : استا ا  ت  بينمي ، (2016) فال فسر   ، (2017)

 فالاسدتبين  ،الم حظد  بطيقد  أ اتي : استا ا  ت   (2016المطير )  راس  فف  ، (2012) ال رايس 
  البييني . لجم 

 

 الدراسة: منهج
 ال راس . طبيع  م  يتنيس  لأنه فذل  ،المسح  الفص   المنه  ال راس  هذ  تتب 

  الدراسة: مجتمع
 الثينفيد  المرحلد  فد  المعلفمدي  فتقنيد  الآل  الحيس  معلم  جمي  م  الحيلي  ال راس  مجتم  تكف  
 ه.1442 ال راس  العي  م  الأف  ال راس  ال ص  ف  معل  (109) ع  ه  فالبيلغ القصي  بمنطق 

  الدراسة: :ينة
  الاستطلا:ية(: )العينة الملاحظة بطاقة تقنين :ينة -1

 مد  علمدي م (5) الم حظد  بطيقد  فثبدي  صد ق مد  التأكد  تد  التد  الاستط عي  العين  تكفن      
 بيلطريقد  ااتيديره  تد  ،القصدي  بمنطقد  الثينفيد  المرحلد  فد  المعلفمدي  فتقنيد  الآلد  الحيسد  معلم 

 ال راسدد  العددي  مدد  الثددين  ال راسدد  ال صدد  فدد  الم حظدد  بطيقدد  علدديه  فطبقدد  ،البسدديط  العشددفا ي 
 الابدددرة سدددنفا  أصدددحي  مددد  4ف ،(%60) بنسدددب  التربفيددد  المدددؤه   أصدددحي  مددد  (3) ،ه1441
  .%80 بنسب  فأكثر( سنفا  10 )م  المرت ع 

 الأساسية: الدراسة :ينة  -2
 فد  المعلفمدي  فتقنيد  الآلد  الحيسد  معلمد  مد  معلمدي   26 مد  الأسيسي  ال راس  عين  تكفن      

 فطبقدد  ،عشدفا ي  بطريقد  ااتيديره  تد  - الحيليد  ال راسد  مجتمد  - القصدي  بمنطقد  الثينفيد  المرحلد 
 ال راس  لتعلي  فنظرا   ،هد1441 ال راس  العي  م  الثين  ال راس  ال ص  ف  الم حظ  بطيق  عليه 
 ال صددد  فددد  البقيددد  زيددديرة تدد  المعلمدددي   زيددديرة فتعدددذر كفرفنددي جي حددد  بسدددب  ،هدددد14/7/1441 بتدديريخ
 الماتل  : للمتغيرا  ففقي   ال راس  عين  فصء يل  ففيمي ،ه1442 ال راس  العي  م  الأف  ال راس 

  العلمي: المؤهل لمتغير وفقا   الدراسة :ينة أفراد توزيع -3
 العلمي المؤه  لمتغير وفقا   الأساسية الدراسة عينة أفراد توزيع (:2) جدول

 المئوية النسبة العدد العلمي المؤه 

 %73,1 19 تربوي

 %26.9 7 تربوي غير

 أصدحي  مد  كدينفا الحيليد  ال راسد  عيند  أفدرا  مد  الأكبدر النسدب  أ  السيب  الج ف  م  يتض      
 بلغدددد  بنسددددب  التربفيدددد  غيددددر المددددؤه   أصددددحي  يلدددديه  ،%73.1 بلغدددد  بنسددددب  التربفيدددد  المددددؤه  
 التيل : الشك  ا   م  يتض  مي فهف ،26.9%
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 العلمي للمؤه  وفقا   الأساسية الدراسة عينة أفراد توزيع (:2) شك 

 :الخبرة سنوات لمتغير وفقا   الدراسة :ينة أفراد توزيع -4
 .الخبرة سنوات لمتغير وفقا   الأساسية الدراسة عينة أفراد توزيع (:3جدول)

 المئوية النسبة العدد الخبرة سنوات

 %3,8 1 سنوات 5 من أق 

 %19,3 5 سنوات 10 من أق  إلى سنوات 5 من

 %76,9 20 فأكثر سنوات 10 من
 

 سدنفا  أصدحي  مد  كدينفا ال راسد  عيند  أفدرا  مد  الأكبدر النسدب  أ  السديب  الج ف  م  يتض      
 إلد  سدنفا  5 مد  الابدرة سنفا  أصحي  يليه  ،%76.9 بلغ  بنسب  فأكثر سنفا  10 م  الابرة
 بنسدب  سدنفا  5 مد  أقد  الابدرة سدنفا  أصدحي  فأايدرا   ،%19.3 بلغد  بنسدب  سدنفا  10 م  أق 
 التيل : الشك  ا   م  يتض  مي فهف ،%3.8 بلغ 

 الخبرة لسنوات وفقا   الدراسة :ينة أفراد توزيع (:3) شكل
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  الدراسة: أداة
 المرحلددد  فددد  المعلفمدددي  فتقنيددد  الآلددد  الحيسددد  معلمددد  أ اء تقدددفي  فهدددف ال راسددد  هددد   لتحقيددد      
 فالمسديرا  للمعدييير ففقدي   الم حظ  بطيق  بنيء ت  ،المهني  المعييير ضفء ف  القصي  بمنطق  الثينفي 
 التعلدي  تقدفي  هي د  إ ارة مجلد  بقدرار أعتمد   فالتد  السدعف ي  العربيد  اللمملكد  فد  للمعملدي  المهني 

 م حظددد  بطيقددد  هدد  ال راسددد  أ اة فلأ  ، 26/10/2017 المفافقددد ، هددد6/2/1439 بتددديريخ فالتدد ري 
 المهنيددد  المميرسدددي  مجددي  فهدددف المهنيددد  المعددييير مجددديلا  مدد  الثيلددد  المجدددي  علدد  ال راسددد  ركددز 
 ال رعيدد  المجدديلا  مدد  مجمفعدد  مجددي  كدد  تحدد  فيندد ر  ر يسددي  مجدديلا  ثدد   علدد  يحتددف   فالددذ 
 يمكددد  التدد  المجددديلا  علدد  التركيدددز فتدد  الأفليددد  صددفرتهي فددد  الم حظدد  بطيقددد  (2 )الملحدد  فيبددي 

 ظهدر  حتد  إ راجهدي ت  الت  ال رعي  فالمعييير فرع  معيير لك  قيي  مؤشرا  بنيء فت  ،م حظتهي
  (.3 )الملح  ف  ه  كمي النهي   بشكلهي الم حظ  بطيق 

 الملاحظة: لبطاقة الإحصائية الخواص
 الملاحظة: بطاقة صدق أولا :
 التيل : طري  ع  الم حظ  بطيق  ص ق م  التحق  ت 

  Face Validity المحكمين(: )صدق الظاهري  الصدق
 المحكمدي  مد  عد   عل  للتحكي  فالمع ة المب  ي  صفرتهي ف  الم حظ  بطيق  عر  ت  حي      
 (11) عدد  ه  بلددغ فقدد  فالتقددفي  فالقيددي  التدد ري  فطددرق  المندديه  مجددي  فدد  فالمتاصصددي  الابددراء
 صددييغ  فسدد م  فال رعيد  الر يسددي  فالمعدييير فعبيراتهددي الم حظدد  بطيقد   راسدد  مدنه  فطلدد  ،محكمدي  
 فصددء عبدديرا  مدد  عبدديرة كدد  صددييغ  فضددف  فمدد   ،لل راسدد  العددي  بيلهدد   فارتبيطهددي ،معيددير كدد 

 فقدد  ،الصددييغ  إعدي ة أف الإضدديف  أف بيلحدذ  فذلدد  تحسدينهي طددرق  فاقتدرا  ،اللغفيدد  فسد متهي الأ اء
 فحظيدد  ،جيدد ة بصددفرة إاراجهددي علدد  فسدديع   ،ال راسدد  أ اة أفددي   قيمدد  م حظددي  المحكمددف   قدد  

 ،المحكمددي  مدد  %80 تعد   ات دديق بنسد  الأ اء صددييغ  فعبديرا  فال رعيدد  الر يسدي  المعددييير جميد 
 هذ  فم  الأسيسي  ال راس  ف  المستا م  النهي ي  النسا  عل  إجراؤهي ت  الت  التع ي   بع  م 

 يل : مي التع ي  
 الملاحظة بطاقة مؤشرات على تمت التي التعديلات (4) رقم جدول

 التعدي  بعد المؤشر التعدي  قب  المؤشر م

 أهداف من له خط  لما وفقا   الدرس ينفذ المنه  لأهداف وفقا   له خط  لما وفقا   الدرس ينفذ 1

 الواقعية الحياة بمواقف الطالب يتعلمه ما يرب  الواقعية الحياة بمواقف الطالب يتعلمه ما رب  2

 الللتعلم عللى الطاللب قلدرة بنللاء عللى تسلاعد أنشلطة يطبل  3
 الذاتي

 اللتعلم عللى الطاللب قدرة بناء على تساعد أنشطة ينفذ
 الذاتي

 الإبداع على الطالب تساعد أنشطة ينفذ الإبداع على الطالب تساعد أنشطة يطب  4

 القللليم تعلللزز اللللدرس داخللل  وضلللواب  قواعلللد يضلللع 
  الإيجابية

 القلللليم تعللللزز الللللدرس داخلللل  وضللللواب  قواعللللد يضلللع
  الإيجابية

  بفاعلية الدرس وقت استخدام الفرعي: المعيار على جيدة( بطريقة للدرس )يمهد مؤشر إضافة 5

 المناسبة. الاتصال مهارات من مجموعة يطب  الاتصال. مهارات من مجموعة يطب  6

 الدراسية الوحدات لتنظيم التقويم نتائ  يستخدم الدراسية الوحدات لتعدي  التقويم نتائ  يستخدم 7
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  Internal Consistency الداخلي: الاتساق صدق
 المعدييير مد  فرعد  معيير لك  )المؤشرا ( الأ اء فصء عبيرا  فتجين  تميس  م  التأك  ت      
 - لسدبيرمي  الرتد  ارتبدي  معيمد  بيسدتا ا  الارتبي  معيم   بحسي  الم حظ   بطيق  ف  المهني 
 العبيرة إليهي المنتمي  ال رع  للمعيير الكلي  فال رج  عبيرة ك   رجي  بي  - العين  حج  لصغر نظرا  
 هدد  كمددي الارتبددي  معدديم   فكيندد  ،الاسددتط عي  العيندد  معلمدد  علدد  الم حظدد  بطيقدد  تطبيدد  بعدد 

 التيل : بيلج ف  مفضح 
 الكلية والدرجة الملاحظة بطاقة في الأداء وصف عبارات من عبارة ك  درجات بين الارتباط معاملات (5) رقم جدول

 .العبارة إليه المنتمية الفرعي للمعيار

 الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م الارتباط م

 وتنفيذها الدراسية والأنشطة الوحدات تخطي  الأول: الرئيس المعيار

 الوحدات تخطي 
 الدراسية والانشطة

 استخدام في التنوع
 واستراتيجيات طرق

 التدريس

 مصادر استخدام
 وتقنيات التعليم

 التعليم
 والإبداعي الناقد التفكير مهارات تطوير

1 0.948* 1 0.904* 1 0.969** 1 0.942* 

2 0.953* 2 0.968** 2 0.945* 2 0.971** 

3 0.974** 3 0.971** 3 0.950* 3 0.927* 

 للطالب وداعمة تفاعلية تعلم بيئات تهيئة الثاني: الرئيس المعيار

 أداء توقعات وضع
 للطلاب عالية

 الطالب سلوك إدارة
 بإيجابية

 تعلم بيئات تهيئة
 وجاذبة آمنة

 وقت استخدام
 بفاعلية التدريس

 تواص  ثقافة بناء
 للتعلم معززة

1 0.938* 1 0.907* 1 0.942* 1 0.961** 1 0.942* 

2 0.966** 
2 0.918* 2 0.927* 

2 0.942* 2 0.927* 

3 0.908* 3 0.934* 3 0.935* 

4 0.925* 
3 0.935* 3 0.913* 4 0.941* 4 0.980** 

5 0.937* 

 الطالب أداء تقويم الثالث: الرئيس المعيار

 التقويم أدوات تطبي  التقويم أدوات إعداد
 في الطلاب إشراك

 التقويم عمليات
 نتائ  توظيف

 التقويم
 تقارير إعداد

 التقويم

1 0.921* 
1 0.942* 1 0.982** 1 0.909* 1 0.942* 

2 0.977** 
2 0.917* 

2 0.933* 
2 0.971** 

2 0.917* 

3 0.946* 3 0.955* 

4 0.930* 
3 0.967** 

4 0.911* 
3 0.939* 

5 0.929* 5 0.968** 

 0.01 مستو  عند دالة ** ،0.05 مستو  عند دال *

 بطيقددد  عبددديرا  مددد  )مؤشدددر( عبددديرة كددد   رجدددي  ارتبدددي  معددديم   أ  (5) جددد ف  مددد  ي حددد      
 عندد  إحصددي يي   ف الدد  مفجبدد  ارتبددي  معدديم   إليده المنتميدد  ال رعدد  للمعيددير الكليدد  فال رجدد  الم حظد 
 فتميسدكهي بينهدي فيمدي فرعد  معيدير كد  عبديرا  تجدين  علد  يد   ممي 0.01 أف 0.05  لال  مستف  

 البع . بعضهي م 
 بعضددهي مدد  الم حظدد  لبطيقدد  ر يسدد  معيددير كدد  فدد  ال رعيدد  المعددييير تجددين  مدد  التأكدد  تدد  كددذل 

 الر يسدد  فالمعيددير فرعدد  معيددير كدد   رجددي  بددي  لسددبيرمي  الرتدد  ارتبددي  معدديم   بحسددي  الددبع 
 معدديم   بحسددي  الددبع  بعضددهي مدد  الر يسددي  المعددييير تجددين  مدد  التأكدد  تدد  فكددذل  إليدده المنتمدد 
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 الارتبددي  معدديم   فكيندد  ،الم حظدد  لبطيقدد  الكليدد  فال رجدد  الر يسددي  المعددييير  رجددي  بددي  الارتبددي 
 التيل : بيلج ف  مفضح  ه  كمي

 المعايير وبين ،الملاحظة لبطاقة الرئيس والمعيار الفرعية المعايير درجات بين الارتباط معاملات (6) رقم جدول
 .الملاحظة لبطاقة الكلية والدرجة الرئيسية

 **0.982 = الكلية بالدرجة الارتباط معام  وتنفيذها؛ الدراسية والأنشطة الوحدات تخطي  الأول: الرئيس المعيار

 الوحدات تخطي 
 الدراسية والانشطة

 طرق استخدام في التنوع
 التدريس واستراتيجيات

 التعليم مصادر استخدام
 التعليم وتقنيات

 والإبداعي الناقد التفكير مهارات تطوير

0.954* 0.902* 0.973** 0.911* 

 **0.980= الكلية بالدرجة الارتباط معام  للطالب؛ وداعمة تفاعلية تعلم بيئات تهيئة الثاني: الرئيس المعيار

 أداء توقعات وضع
 للطلاب عالية

 الطالب سلوك إدارة
 بإيجابية

 آمنة تعلم بيئات تهيئة
 وجاذبة

 وقت استخدام
 بفاعلية التدريس

 تواص  ثقافة بناء
 للتعلم معززة

0.984** 0.907* 0.948* 0.964** 0.936* 

 **0.973 = الكلية بالدرجة الارتباط معام  الطالب؛ أداء تقويم الثالث: الرئيس المعيار

 التقويم أدوات تطبي  التقويم أدوات إعداد
 في الطلاب إشراك

 التقويم عمليات
 نتائ  توظيف

 التقويم
 تقارير إعداد

 التقويم

0.909* 0.938* 0.907* 0.922* 0.983** 

 0.01 ثقة مستو  عند دال ** ،0.05 ثقة مستو  عند *دالة

 معددديم   الر يسدددي  بيلمعدددييير ال رعيددد  المعدددييير  رجدددي  ارتبدددي  معددديم   أ  (6جددد ف ) مددد  ي حددد 
 المعددييير  رجددي  ارتبددي  معدديم   فكددذل  0.05 أف 0.01  لالدد  مسددتف   عندد  إحصددي يي    الدد  ارتبددي 

 بطيقددد  فددد  المتضدددمن  المعدددييير تجدددين  علددد  يددد   ممدددي ،الم حظددد  لبطيقددد  الكليددد  بيل رجددد  الر يسدددي 
 البع . بعضهي م  فتميسكهي الم حظ 

 الملاحظة: بطاقة ثبات ثانيا :
 فالر يسدي  ال رعيد  فمعيييرهدي الحيليد  ال راسد  فد  المسدتا م  الم حظد  بطيقد  ثبدي  م  التأك  ت     

 تطبيدد  تدد  حيدد  ،الم حظددي  بددي  الات دديق لنسددب  Cooper Smith سددمي  كددفبر معي لدد  بيسددتا ا 
 مدد  كدذل  تطبيقهددي فتد  البيحد  قبدد  مد  الاسدتط عي  ال راسدد  عيند  المعلمدي  علدد  الم حظد  بطيقد 
 عدد   تح يدد  ذلدد  بعدد  تدد  ثدد  ،الدد رجي  تقدد ير فكي يدد  التطبيدد  طريقدد  علدد  ت ريبدده بعدد  المشددر  قبدد 
 ت  ث  ،الم حظ  بطيق  عبيرا  م  عبيرة لك  تق يرهي ت  الت  ال رجي  ف  فالاات   الات يق مرا 
 التيل : المعي ل  بيستا ا  الم حظي  بي  الات يق فنسب  الثبي  معيم   حسي 

 عدد مرات الاتفاق                                   
                    = معام  الثبات 

 الاختلافعدد مرات الاتفاق + عدد مرات                        

 هدد  كمددي ال رعيدد  فأبعي هددي الم حظدد  لبطيقدد  الثبددي  فمعدديم   الم حظددي  بددي  الات دديق نسددب  فكيندد 
 التيل : بيلج ف  مفضح 
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 الملاحظين لثبات سميث كوبر معادلة باستخدام الملاحظة بطاقة ثبات معاملات (:7) جدول

 المعايير
 الرئيسية

 الفرعية المعايير
 عدد

 العبارات

 التي الأداءات عدد
 5 لعدد ملاحظتها تم

 معلمين

 عدد
 مرات
 الاتفاق

 نسبة
 الاتفاق

 معام 
 الثبات

 
طي
خ
ت

 
ت
دا
ح
و
ال

 
طة
ش
لأن
وا

 
ية
س
را
لد
ا

 
ها
يذ
نف
وت

 

 الوحدات تخطي 
 الدراسية والانشطة

3 3×5 = 15 14 93.333% 0.933 

 استخدام في التنوع
 واستراتيجيات طرق

 التدريس
3 3×5 = 15 14 93.333% 0.933 

 التعليم مصادر استخدام
 التعليم وتقنيات

3 3×5 = 15 13 86.667% 0.867 

 التفكير مهارات تطوير
 والإبداعي الناقد

3 3×5 = 15 15 100.00% 1.000 

 0.933 %93.333 56 60 = 5 × 12 12 كك  الرئيس المعيار

ئة
هي
ت

 
ت
ئا
بي

 
لم
تع

 
ية
عل
فا
ت

 
مة
ع
دا
و

 
ب
ال
ط
لل

 

 عالية أداء توقعات وضع
 للطلاب

5 5 × 5 = 25 25 100.00% 1.000 

 الطالب سلوك إدارة
 بإيجابية

3 3×5 = 15 14 93.333% 0.933 

 آمنة تعلم بيئات تهيئة
 وجاذبة

3 3×5 = 15 13 86.667% 0.867 

 التدريس وقت استخدام
 بفاعلية

4 4 × 5 = 20 20 100.00% 1.000 

 تواص  ثقافة بناء
 للتعلم معززة

4 4 × 5 = 20 17 85.000% 0.850 

 0.937 %93.684 89 95 = 5 × 19 19 كك  الرئيس المعيار

يم
قو
ت

 
ء
دا
أ

 
ب
ال
ط
ال

 

 0.900 %90.000 9 10 = 5 × 2 2 التقويم أدوات إعداد

 0.840 %84.000 21 25 = 5 × 5 5 التقويم أدوات تطبي 

 في الطلاب إشراك
 التقويم عمليات

3 3×5 = 15 12 80.000% 0.800 

 0.960 %96.000 24 25 = 5 × 5 5 التقويم نتائ  توظيف

 0.933 %93.333 14 15 = 5×3 3 التقويم تقارير إعداد

 0.889 %88.889 80 90 = 5 × 18 18 كك  الرئيس المعيار

 0.918 %91.837 225 245 = 5 × 49 49 كك  الملاحظة بطاقة

 فصددل  فالتدد  الم حظددي  بددي  الات دديق نسددب  فدد  ارت ددي  هنددي  أ  (7) رقدد  الجدد ف  مدد  يتضدد      
 معيمدد  فبلددغ ،البطيقدد  ثبددي  ارت ددي  عدد  يعبددر مددي فهددف ،%91.837 ككدد  الم حظدد  لبطيقدد  بيلنسددب 
 لبطيقددد  الر يسددي  للمعدددييير الثبددي  معدديم   ترافحددد  بينمددي ،0.918 الم حظدد  لبطيقددد  العددي  الثبددي 

 لبطيقد  ال رعيد  للمعدييير بيلنسدب  أمدي ،مُرضي  ثبي  معيم   فه  0.937ف 0.889 بي  الم حظ 
 الم حظددد  لبطيقددد  أ  يؤكددد  مدددي فهدددف 1.000ف 0.800 بدددي  الثبدددي  معددديم   فترافحددد  الم حظددد 
 الم حظددد  لبطيقددد  أ  يتضددد  سدددب  فممدددي ،الإحصدددي ي  النيحيددد  مددد  فمقبفلددد  عيليددد  ثبدددي  معددديم  
 ال راسدد  فدد  ل سدتا ا  صدد حيتهي يؤكدد  مدي فهددف فمطم ند  مقبفلدد  ثبددي ( ،)صد ق إحصددي ي  مؤشدرا 
 فدد  الثينفيد  بيلمرحلد  المعلفمدي  فتقنيد  الآلد  الحيسدد  لمعلمد  الت ريسد  الأ اء عد  للكشدء الحيليد 
  المهني . المعييير ضفء
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 المعلفمدي  فتقنيد  الآلد  الحيسد  معل  بهي يقف  الت  الت ريسي  المميرسي  تق ير يت  أنه  حظ م م 
 ث ثددد  تددد ري  اددد   مددد  الم حظددد  بطيقددد  بيسدددتا ا  المهنيددد  المعدددييير ضدددفء فددد  الثينفيددد  بيلمرحلددد 
 فتدد  ،الترتيدد  علدد  (1 ،2 ،3) الدد رجي  فتقيبدد  ضددعيء( ،جيدد  ،)ممتدديز فدد  يتمثدد  الأ اء لمسددتف  
 فتقني  الآل  الحيس  لمعلم  الت ريس  الأ اء مستف   ع  الكشء ف  التيلي  المحكي  عل  الاعتمي 

 للعبددديرا  الحسدديبي  المتفسددطي  علدد  بنددديء   المهنيدد  المعددييير ضددفء فددد  الثينفيدد  بيلمرحلدد  المعلفمددي 
 الم حظ : لبطيق  الر يسي  فالمعييير ال رعي  للمعييير الفزني  فالمتفسطي  )المؤشرا (

 في الثانوية بالمرحلة المعلومات وتقنية الآلي الحاسب لمعلمي التدريسي الأداء مستو  على الحكم محكات (:8جدول)
 المهنية المعايير ضوء

 الأداء مستو  للمعيار الوزني المتوس  أو للعبارة الحسابي المتوس 

 ضعيف 1.67 من أق 

 متوس  2.34 من لأق  1.67 من

 كبير فأكثر 2.34 من

 (2= 1-3)  رجددد  فأقددد   رجددد  أعلددد  بدددي  المددد   بحسدددي  المحكدددي  هدددذ  علددد  الحصدددف  فتددد      
 المفضدح  المحكدي  سدع  علد  لنحصد  (0.67 = 2/3) الأ اء مسدتفيي  عد   علد  الم   فبقسم 

 السيب . الج ف  ف 
  المستخدمة: الإحصائية الأساليب

 فدد  الاحصددي ي  الحزمدد  بيسددتا ا  الإحصددي ي  الأسدديلي  مدد  الع يدد  اسددتا ا  تدد  الحيليدد  ال راسدد  فدد 
 كيلتيل : SPSS الاجتميعي  العلف 

 استخدام: تم الحالية الدراسة في المستخدمة الملاحظة بطاقة وثبات صدق من للتأكد أولا :
 لبطيقد  ال اال  الاتسيق م  للتأك  :Spearman Correlation لسبيرمي  الرت  ارتبي  معيم  -1

 الم حظ .
 الم حظ . بطيق  ثبي  م  للتأك  الم حظي  لات يق Cooper Smith سمي  كفبر معي ل  -2

 استخدام: تم الدراسة أسئلة :ن للإجابة ثانيا :
 فالانحرافدددددددددي  Mean فالمتفسدددددددددطي  Percent الم فيددددددددد  فالنسددددددددد  Frequencies التكدددددددددرارا  -1

 الآلدد  الحيسدد  لمعلمدد  الت ريسدد  الأ اء مسددتف   عدد  الكشددء فدد  :Std. Deviation المعييريدد 
 المهني . المعييير ضفء ف  الثينفي  بيلمرحل  المعلفمي  فتقني 

 الدراسة: نتائج
 لمعلمدددد  الت ريسدددد  الأ اء معددددييير مؤشددددرا  أ  الأف  السددددؤا  عدددد  الإجيبدددد  ادددد   مدددد  تضدددد ا     

 بلددغ حيدد  للضددعي   أقددر  متفسددط  ب رجدد  تتددفافر الثينفيدد  بيلمرحلدد  المعلفمددي  فتقنيدد  الآلدد  الحيسدد 
 )الحددد  0.460 معيدددير   بدددينحرا  1.740 الم حظددد  بطيقددد  فددد  الكليددد  للددد رجي  الدددفزن  المتفسددد 
 التيل : النحف عل  الر يسي  المعييير تفافر ترتي  ت  حي  ،(1.67 = متفسط  التفافر ل رج  الأ ن 

 ال راسدي  فالأنشط  الفح ا  تاطي  الأف  الر يس  المعيير التفافر  رج  حي  م  الأف  الترتي  -
 .0.535 معيير   فانحرا  1.901 فزن  بمتفس  متفسط  ب رج  فمتفافر
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 ب رجد  فمتدفافر للطيلد  ف اعمد  ت يعليد  تعلد  بي دي  تهي د  الثدين  الر يسد  المعيدير الثدين  الترتي  -
 .0.475 معيير   فانحرا  1.893 فزن  بمتفس  متفسط 

 ضددددعي   ب رجدددد  فمتددددفافر الطيلدددد  أ اء تقددددفي  الثيلدددد  الر يسدددد  المعيددددير فالأايددددر الثيلدددد  الترتيدددد  -
 .0.397 معيير   فانحرا  1.450 فزن  بمتفس 

 الت ريسدد  الأ اء فتحسددي  لتطددفير المقتددر  الإطددير "مددي ::لددى الحاليددة للدراسددة الثدداني السددؤا  يددنص
 الآل ؟". الحيس  معلم  معييير ضفء ف  الثينفي  بيلمرحل  المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  لمعلم 
 الأ اء معدييير مؤشرا  بع  أ  اتض  الأف  السؤا  نتي   عل  عتمي فبيلا السؤا  هذا ع  لاجيب 

 فهدد : ضددعي   ب رجدد  تتددفافر الثينفيدد  بيلمرحلدد  المعلفمددي  فتقنيدد  الآلدد  الحيسدد  لمعلمدد  الت ريسدد 
 الايصدد  فالمؤشددرا  ،للطدد   عيليدد  أ اء تفقعددي  ففضدد  ،فالإبدد اع  النيقدد  الت كيددر مهدديرا  تطددفير
 التدد  بيلمعددييير يهددت  سددف  النظددر   الإطددير فددإ  لددذا ،الطيلدد  أ اء تقددفي  الثيلدد : الر يسدد  بيلمعيددير
 ضعي  . ب رج  تفافر 

 المقترح: الإطار أهداف أولا /
 الثينفي . بيلمرحل  المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  لمعلم  الت ريس  الأ اء مؤشرا  مستف   رف  -1
 المهني . المعييير ضفء ف  الثينفي  بيلمرحل  المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  معلم  أ اء تطفير -2
 ضعي  . ب رج  نتيجتهي جيء  فالت  الأ اء مؤشرا  عل  التركيز -3
 المعلمي . لإع ا  المستقبلي  البرام  لبنيء الإطير هذا م  الاست ي ة -4
 التربدفيي  المشدرفي  فبديلأاص التعلدي  فزارة فد  المعلمدي  أ اء قيدي  ع  المسؤفل  الجهي  تزفي  -5

 الع جيدد  فالأسدديلي  الت ريبيدد  البددرام  فبندديء المعلمددي  أ اء فتحسددي  لتطددفير ال زمدد  بددديلمعلفمي 
 الت ريس . الأ اء منا ض  للمعلمي 

 المقترح: الإطار مصادر :ثانيا  
 فمدد  ،ب  نددي تعيشددهي التدد  الشدديمل  فالنهضدد  التعلددي  فدد  المسددتمر التغيددر يفاكدد  المقتددر  الإطددير     

 ق م  حي  ،فالت ري  التعلي  تقفي  هي   فه  فمارجيته التعلي  عل  تشر  ايرجي  جه  فجف  ذل 
 ،للمعلمددي  المهنيدد  فالمسدديرا  المعددييير أهمهددي مدد  كددي  فالتدد  ،التعلددي  لتطددفير المشدديري  مدد  الكثيددر
 ج يددد ة رتددد  فاسدددتح ا  ،المعلددد  راصددد  علددد  العمددد  كدددذل  ،تاصدددص بكددد  ايصددد  معدددييير ففضددد 
 المقتر : الإطير مصي ر م  أ  نج  المنطل  هذا م  ،للمعلمي 

 معددييير مؤشددرا  تددفافر مدد   فهددف الأف  السددؤا  عدد  إجيبدد  جدديء  فالتدد  الحيليدد  ال راسدد  نتددي   -1
 الثينفي . بيلمرحل  المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  لمعلم  الت ريس  الأ اء

 ال راس . بمفضف  الصل  ذا  الأ بيي  -2
 ال راس . بمفضف  الصل  ذا  السيبق  ال راسي  -3
 تقدفي  هي د  أعد تهي فالتد  السعف ي  العربي  المملك  ف  للمعلمي  المهني  فالمسيرا  المعييير فثيق  -4

 فالت ري . التعلي 
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 المستهدفة: الفئة :ثالثا  
 الثينفي . بيلمرحل  المعلفمي  فتقني  الآل  الحيس  معل 
 المقترح: الإطار متطلبات :رابعا  

 تربدفيي  فمشدرفي  ،الت ريبي  البرام  تن يذ عل  قي ري  فمؤثري  معتم ي  م ربي  بشري : متطلبي  -1
 الت ريبي . البرام  تن يذ فبع  أثنيء التقفي  لمتيبع 

 إلكترفني . ففسي   تربفي  فنشرا  فمراج  مصي ر م  مي ي : متطلبي  -2
 :المقترح الإطار تنفيذ وآلية محتويات :خامسا  
 فادددد   ،فالنشددددرا  المطفيددددي  بيسددددتا ا  فذلدددد  للمعلمددددي   المهنيدددد  فالمسدددديرا  المعددددييير ثقيفدددد  نشددددر

 للمعل . الص ي  الزييرة بع  تت  الت  الإشرافي  الم افلا 
 تفقعي  ففض  ،فالإب اع  النيق  الت كير مهيرا  فتحسي  تطفيرب فيهت  الأف : الت ريب  البرنيم  -1

 للط  . عيلي  أ اء
 إعدد ا  حيدد   مدد  الطيلدد  أ اء تقددفي  مهدديرا  فتحسددي  بتطددفير فيهددت  الثددين : التدد ريب  البرندديم  -2

شرا  ،التقفي  أ فا  فتطبي   التقفي . عملي  ف  الطيل  فا 
 ،للمعلمددي  الصدد ي  الزيدديرا  أثندديء المهنيدد  المعددييير متيبعدد  علدد  التربددفيي  المشددرفي  علدد  التأكيدد  -3

 المهن . التطفير مجي  ف  يحتيجفنه مي بك  فتزفي ه  للمعلمي  راجع  تغذي  فتق ي 
 المهني . المعييير ضفء عل  المعلمي  أ اء لتحسي  التربف   الإشرا  قب  م  اط  فض  -4
 تددددفافر بمددد   تدُددربَ  بحيدددد  ،المعلمدددي  رادددص فااتبدددديرا  الج يددد ة المعلمدددي  رتدددد  مددد  الاسدددت ي ة -5

 المعلمي . ل   المهني  المعييير
 

 الدراسة: توصيات
 المعل . راص  معييير بنيء ف  البح  نتي   م  الاست ي ة -
 التربف . المشر  بهي يقف  الت  للمعلمي  الص ي  الزييرا  ف  الم حظ  بطيق  م  الاست ي ة -
 المعلمي . أ اء فتحسي  تطفير ف  المقتر  الإطير م  الاست ي ة -

 

 الدراسة: مقترحات
 التيلي : ال راسي  بإجراء البيح  يفص  الحيلي  ال راس  نتي   ضفء ف 
 تقدفي  هي د  مد  ص ر  فالت  التاصصي  المهني  المعييير فف  الآل  الحيس  معلم  أ اء تقفي  -1

 فالت ري . التعلي 
 فالمعرفدددد  المهنيدددد  فالمسددددؤفليي  القددددي  مجدددديل  فدددد  المهنيدددد  المعددددييير ففدددد  المعلمددددي  أ اء تقيددددي   -2

 المهني .
 السعف ي . العربي  المملك  ف  المهني  فالمسيرا  المعييير م  الممير  المعل  تمك  م   -3
 الأار . التاصصي  ف  للمعلمي  مميثل   راسي  -4
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 -154 (:10) ،فالن سددي  التربفيدد  للعلددف  ال فليدد  المجلدد  ،عسددير محييدد  بمحيفظدد  الم يهيميدد 
202. 

 فقيدي  بدف  ال دي  الاجتمديع  المفقد  علد  تعليميد  صد ح  تصدمي   (.2011) مبدير  ه   ،سمي 
 الأسيسددد  التعلدددي  مددد  الثينيددد  الحلقددد  ت ميدددذ لددد   الكمبيدددفتر مدددي ة فددد  التحصدددي  علددد  أثرهدددي

 العربيددد : الشدددعف  فتحددد يي  الإلكترفنددد  الدددتعل  السددديب : العلمددد  المدددؤتمر ،نحفهدددي فاتجيهددديته 
 القيهرة. ،755-731 (:7)2 ،الت يعلي  التعل  مجتمعي 

 بيلمرحلدددد  العلدددف  معلمدددد  أ اء مسدددتف    (.2016) محمدددد  ايلددد  ،فالشددددهر   ،ايدددر محمدددد  ،السددد مي 
 للتربيد  العربيد  الجيمعدي  اتحدي  مجلد  السدعف  . للمعلد  المهنيد  المعدييير ضدفء فد  الابت ا ي 

 .138 - 110 ،2  ،14م  ،سفريي. الن   فعل 
 لتنميدد  الفطنيدد  المعددييير تحقدد   رجدد   (.2009) رندد   ،محيسددن  هتددف   ،سددميرة صددي ق  ،شدد ي ي 

 مددد ير   نظدددر فجهددد  فمددد  نظدددره  فجهددد  مددد  الإسددد مي  التربيددد  معلمددد  لددد   مهنيدددي   المعلمدددي 
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 ،(3 ) ،(24م ) ،سعف  المل  جيمع  مجل  الأر  . ف  الإس مي  التربي  فمشرف  الم ار 
907- 931. 

 المعدددييير لتطدددفير مقتدددر  تصدددفر (.2017) إسدددميعي  مددديهر ،صدددبر   الهدددي    عبددد  عمدددي  ،صددد ي 
 لسييقي  التكنفلفج  الت كير ف  مهيراته  لتنمي  العرب  الالي  ف ف  بمصر للمعلمي  المهني 
 فتنميتدده المعلدد  إعدد ا  مسددتقب  بعنددفا  الثيلدد  الدد فل  المددؤتمر إلدد  مق مدد  بحثيدد  فرقدد  ،الددتعل 
 .986 -949 القيهرة: ،4 ،العرب  بيلفط 

 حدد  مهديرة تنميد  علدد  فأثدر  الفيد  علدد  القدي   بيلمشديري  الددتعل   (.2010) صديل  هي ديء ،الصديعر  
 إصدد   مسددتقب  – الاديم  الدد فل  المددؤتمر ،الآلد  الحيسدد  مددي ة فد  فالتحصددي  المشدك  

 القيهرة. ،959-909 (:5)1 ،فرؤ   فمعييير تجير  المعرف  لمجتم  العرب  التعلي 
 الزهددراء  ار الريددي : السددلفكي . العلددف  فدد  البحدد  إلدد  المدد ا   (.2016) حمدد  صدديل  ،العسددي 

 فالتفزي . للنشر
 مبددي   ضددفء فدد  المسددتقب  م رسدد  لمعلدد  المهنيدد  المعددييير (.2015) المجيدد  عبدد  محمددف  ،عسددي 

 ،فالن سدددي  التربفيددد  لل راسدددي  الإسددد مي  الجيمعددد  مجلددد  ،التربيددد  لكليدددي  الأكدددي يم  الاعتمدددي 
23(1:) 38- 68. 
 ضدفء فد  الرييضدي  التربيد  معلمد  أ اء لتطدفير مقتر  تصفر (.2018) إسميعي  عثمي  ،العصم 

 (:1)26 ،فالن سدددي  التربفيدد  لل راسددي  الإسدد مي  الجيمعدد  مجلدد  ،للمعلمددي  المهنيدد  المعددييير
156- 282. 

 الصدء معلد  طلبد  لد   تفافرهدي الفاجد  الحيسدف  تقنيدي  ك ييدي   (.2013) محمدف  جمي  ،علف 
 مجلددد  ،مي انيددد   راسددد  الحيسدددف : مشدددرف  نظدددر فجهددد  مددد   مشددد  بجيمعددد  التربيددد  كليددد  فددد 

 .562-537 (:1)21 ،فالن سي  التربف   لل راسي  الإس مي  الجيمع 
 البيدددد اغفلفج  العمدددد  فدددد  ف فرهددددي الح يثددد  التعليميدددد  الفسدددديل  الحيسددددف   (.2013) شدددد يق  ،العلدددف  

 .30-21 (:19) ،الحكم  مجل  ،المعرفي  فالك يءة المتفاص 
 طبعدددد  المتفسدددد : الثددددين  للصددددء المعلفمددددي  فتقنيدددد  الحيسدددد   (.2017) المتاصصددددي  مدددد  فريدددد 

 السعف ي . ،فالتعلي  التربي  فزارة ،تجريبي 
 منطقد  فد  العقليد  الإعيقد  ذف   طلبد  لمعلمد  ال زمد  المهنيد  المعدييير (.2017) كيمد  زيدي  ،ال لا

 ،المتاصصد  ال فليد  التربفيد  المجل  ،المتغيرا  م  ع   ضفء ف  نظره  فجه  م  القصي 
6(1:) 17- 28.  
 لاسددددددتا ا  مقتددددددر  تصددددددفر (.2019) عثمددددددي  ماتددددددير ،صدددددد ي  عيسدددددد   ه عبدددددد  سدددددديمي  ،محمدددددد 

 (:50)13 ،العليددددي ال راسددددي  مجلدددد  ،للمعلدددد  المهندددد  التطددددفير فدددد  التكنفلفجيدددد  المسددددتح ثي 
224- 250. 
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 أثددر (.2015) أحمدد  ماتددير ،النبدد  عبدد  المجيدد   عبدد  أمددين  ،الحميدد  عبدد  حسددي   صدديبر ،محمددف 
 الحيسدد  معلمدد  لدد   الت ريبيدد  المهدديرا  بعدد  تنميدد  علدد  مقتددر  تدد ريب  برندديم  اسددتا ا 
 .46 -15 (:39)3 ،التربي  كلي  مجل  ،الا م  أثنيء الإع ا ي  بيلمرحل  الآل 

 أهدد افهي ضددفء فدد  للمعلمددي  المهنيدد  الأكي يميدد  أ اء تقددفي  (.2014) إبددراهي  حسدد  معددف  ،مرعدد 
ستراتيجي   .534 -471 (:28) ،الجيمع  التعلي  ف   راسي  مجل  ،لتطفيرهي مقترح  فا 

 التددد لي  مهددديرا  تعلددد  علددد  حيسدددف  برمجيددد  اسدددتا ا  أثدددر  (.2016) القدددي ر عبددد  عمدددرا  ،ملحددد 
 (:3)31 ،فالاجتميعيدد  الإنسدديني  العلددف  سلسددل  – فال راسددي  للبحددف  مؤتدد  مجلدد  ،المسددح 
251- 272. 

 الآلدد . الحيسدد  معلمدد  معددييير  ليدد   (.2017) التقددفي  هي دد  مدد  بيلتعدديف   للقيددي  الددفطن  المركددز
 للقيي . الفطن  المركز الريي :

 للمعلمددي  الفطنيدد  المهنيدد  المعددييير (.2012تطددفير) مشددرف  لصدديل  فالتقددفي  للقيددي  الددفطن  المركدز
 بمشدرف  مح فظد  الطبعد  حقدفق  السدعف ي : العربيد  المملكد  ،1  ،السدعف ي  العربي  بيلمملك 
 التعلي . لتطفير ه عب  المل 

 الحيس  ف  الفطني  المهني  للمعييير الآل  الحيس  معلم  امت   (.2017) زي  ب  أحم  ،المسع 
 .171 -153 (:57) ،الن   فعل  التربي  رسيل  مجل  ،الآل 
 لت ميددددذ الكمبيدددفتر مدددي ة فدددد  إلكترفنددد  لمقدددرر مقتدددر  برندددديم   (.2016) محمدددف  سدددلف   ،المصدددر  

 ،العربيدد  التربيدد  مسددتقب  مجلدد  ،الإلكترفنيدد  الم رسدد  متطلبددي  ضددفء فدد  الإع ا يدد  المرحلدد 
23(104:) 486-492. 
 المهنيددد  المعدددييير ضدددفء فددد  الثينفيددد  المرحلددد  معلمدددي  أ اء فاقددد   (.2016) شدددري  أمينددد  ،المطيدددر  

 ،سدددعف  الملددد  جيمعددد  ،منشدددفرة غيدددر ميجسدددتير رسددديل  السدددعف ي . العربيددد  بيلمملكددد  الفطنيددد 
 السعف ي . العربي  المملك  ،الريي 

 الحيس  لمعلم  الت ريس  الأ اء تقيي   (.2014) محم  محمف  ،فعب المجي  ،مشعي  نفرة ،المطير  
 رسددديل  التعلدددي . فددد  للتقنيددد  العيلميددد  الجمعيددد  معدددييير ضدددفء فددد  المتفسدددط  بيلمرحلددد  الآلددد 

 السعف ي . العربي  المملك  ،بري ة ،القصي  جيمع  ،منشفرة غير ميجستير
 اللي  محيفظ  م ار  قي ة مميرس   رج  (.2018) عب   أشر  ،الأل   مهله   ب  إبراهي  ،الملك 

 العلمدد  البحد  مجلد  ،أ ا هد  بمسددتف   فع قتهدي للمعلمدي  المهنيد  المعددييير تحقيد  فد  لد فره 
 .400 -349 (:19)14 ،التربي  ف 
 بسدلطن  الم رسدي  الرييضد  معلمد  أ اء جدف ة تقدفي  (.2018) حمد ا  بد  عل  بن  بشر   ،النيعبي 

 ،INTASC)) الأمريكيدد  المتحدد ة بيلفلايددي  المعلدد  لإعدد ا  المهنيدد  المعددييير ضددفء فدد  عمددي 
  الأر  . ،قيبف  السلطي  جيمع  ،التربي  كلي  ،منشفرة غير ميجستير رسيل 
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 ضدفءالمعييير فد  القصدي  بجيمع  للمعل  التربف   الإع ا  ت عي   (.2015) عب الرءف  عل  ،نصير
 جيمعدد  – فالن سددي  التربفيدد  العلددف  مجلدد  العددي . التربيدد  لدد بلف  حيلدد   راسدد  العيلميدد : المهنيدد 
 .639 -559 ،2  ،8م  ،السعف ي  - القصي 

 ال  دددي  لمعلمددد  المهنيددد  التنميددد  فددد  العيلميددد  المعدددييير  (.2016) الدددرحم  عبددد  شدددري   ،ه النصدددر
 .15-1 (:53) ،التربي  عيل  مجل  ،الايص 

  راسد  الجزيدرة: بفلايد  الثينفيد  بيلم ار  الحي  منه  ت ري  فاق   (.2014) الأمي  أسميء ،الهي  
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