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 الملخص
  دد  الشددرعي  الكليدد    دد  التراسدد  المددن   عن صددر تطددر ر متطلبدد   تحتيددت إلدد  التراسدد  هددت       
 الشدرعي  رالعلدر  التدتر   رطرق  المن ه     المختصين نظر رج   من التطرع  العمل تعز ز ضرء
 الرصدي  المن   الب حثين استخت  ال تف هذا رلتحقيق المتطلب  ، تلك ضرء    مقترح  رؤي  رتقتي 

 )الأهدتاف، الرئيسد  المدن   عن صدر  د  تتمثدل محد رر خمس  من تكرن  استب ن  رصمم  المسح ،
  36علدددد ) راشددددتمل  التقددددري   التعليميدددد ، رالتقنيدددد   الأنشددددط  ،التتر سددددي  الاسددددتراتيجي   ، محتددددر  ال

 التراسد  نتد ئ  رأظ در  المختصدين، مدن  195) مدن تكرند  رالتد  التراسد  عيند  علد  طبقد  عب رة،
 اقترحت دد  التدد  التراسدد  المددن   عن صددر تطددر ر متطلبدد   علدد  جددتا   كبيددرة بترجدد  العيندد  أ ددرات مرا قدد 
 ر   ،4.70 إل  4.40 بين المرا ق  ترج ل الع   المترسط ترارح حيث الخمس ، المح رر    التراس 
   المدددن عن صدددر خددد   مدددن التطدددرع  العمدددل لتعز دددز مقترحددد  رؤيددد  بتقدددتي  الب حثددد ن قددد   ذلدددك ضدددرء

 تطدر ر عنت التراس  هذه    المقترح  الرؤي  من ب لإ  تة التراس  رأرص  الشرعي ؛ ب لكلي   التراس 
 هيئدد  لأعضدد ء التتر بيدد  البددرام  تخطدديط علدد  رالعمددل الج معيدد ، المرحلدد   دد  الشددرعي  العلددر  مندد ه 
 الط ب. لت  التطرع  العمل تعز ز من لتمكين   التتر  
 .الشرعي  الكلي   دد المن   عن صر تطر ر د التطرع  العمل المفتاحية: الكلمات
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Abstract 
     The study aimed to identify the requirements for developing curriculum 

elements in Sharia colleges in the light of promoting volunteer work as 

perceived by the specialists in curricula, teaching methods, and Sharia 

sciences. By this, it pursued to present a proposal in the light of those 

requirements. To achieve such an aim, the researchers used the descriptive 

survey method. The researchers designed a questionnaire of five constructs 

representing the main curriculum elements: (objectives, content, teaching 

strategies, educational activities and techniques, and evaluation). The 36-

item questionnaire was presented to the study sample, which consisted of 

195 specialists. The findings showed a high degree of agreement with the 

suggested proposal throughout the five sections. The average of the 

agreement ranged between 4.40 to 4.70. Accordingly, the researchers 

presented a proposal for promoting volunteering practice through the 

curricula of Sharia sciences. The study recommended utilizing this proposal 

for developing undergraduate Sharia curricula. It also suggested working on 

planning training programs for faculty members to enable them to develop 

volunteering skills among students. 

Keywords: Volunteering, Curriculum element development, Sharia 

Colleges. 
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 :المقدمة
 التقدددت  ظدددل  ددد  رالاجتم عيددد  الاقتصددد تي  مج لات ددد  جميددد  تنميددد   ددد  الله رع هددد  الترلددد  تسدددع      

 جميد   د  رالتنمي  البن ء    م م    جزءا   البشري  العنصر ريشكل الحتيث، العصر رمتطلب   رالتطرر
 علد  السدعرتي  العربيد  مملكد ال  د  التعلدي  سي سد  مدن رالعشدررن  الث من  الم تة نص  لذا ؛المج لا 

 رنشددره ، الإسدد مي  العقيددتة رغددر  متكدد م  ، صددحيح      مدد    الإسدد     دد   دد  يكمددن التعلددي  غ يدد " أن
كسددد ب  العليددد ، رب لمثدددل الإسددد مي ، رالتعددد لي  بددد لقي  الط لدددب رتزر دددت  المختليددد ، رالم ددد را  المعددد رف را 
 ليكدرن  اليدرت رت يئد  رثق  يد  ، راجتم عيد    اقصد تي    المجتمد  رتطدر ر البند ءة السدلركي  الاتج هد   رتنميد 
  .7ص ،1416  ،التعلي )رزارة مجتمع " بن ء    ن  ع    عضرا  
 رتالج دد مددن مز ددتا   الأمددر يسددتتع  المرحلدد ، هددذه ح جدد   رتلبيدد  رالتقددت  التطددرر هددذا رلمراكبدد      

 التطدددرع  العمدددل ريُعدددت رالعلميددد . الم  ر ددد  الجراندددب ك  ددد   ددد  مؤهدددل جيدددل لإعدددتات رالمركدددزة المنظمددد 
 كددرن   دد  أهميتدد  رتددزتات رتطددر ره، بدد لمجتم  رالن ددر  التنميدد  لمراكبدد  م مدد    را ددتا   المتنرعدد  بمج لاتدد 
 رجددرت الضدررري  مددن  كد ن ؛رالمجتمد  الأ ددرات احتي جد   سدت علدد  قد ترة تعدت لدد  الحكرميد  المؤسسد  
 ل ددد  منتمدددين أ دددرات خددد   مدددن الدددتع  ل ددد  تقدددت  الحكرميددد  للمؤسسددد   سددد نتةم أخدددر   مجتمعيددد  ج ددد  
  .2007 ،)محمت الحكرمي  المؤسس   افأهت م  لتتك مل التطرعي  النش ط   بع  ينجزرن 
 )}رَتَعَد رَنُرا تعد ل  قد   الإسد م ، تينند  بتعد لي  السدعرتي  العربيد  المملكد   د  التطدرع  العمدل ر رتبط
ثْ ِ  عَلَ  تَعَ رَنُرا رَلَا  رَالتَّقْرَ   الْبِر ِ  عَلَ   رسدل  عليد  الله صدل  الله رسر  رق   [ 2 ]الم ئتة: رَالْعُتْرَانِ{ الْإِ
دَ   "مَن نْيَ ، كُدرَبِ  مِدن كُرْبَد    مُدؤْمِن   عدن نَيَّ دَ   الدتن درَ  القِيَ مَدِ ، يَدر ِ  كُدرَبِ  مِدن كُرْبَد    عنْد  اللَُّّ  نَيَّ  علَد  رَمَيَسَّ

، رَ  مُعْسِر  نْيَ     علي  اللَُّّ  يَسَّ نْيَ     اللَُّّ  سَتَرَهُ  مُسْلِم  ، سَتَرَ  رَمَن رَالآخِرَةِ، التن  عَدرْنِ     رَاللَُّّ  رَالآخِرَةِ، التن
  .2699 ،)مسل  أَخِيِ " عَرْنِ     العَبْتُ  ك نَ  م  العَبْتِ 
 تسدع  حيدث التطدر ر، جراندب مدن م مد    ج نبد    يعتبدر الدذي التطدرع  ب لعمل اهتم م    الترل  رل أ رقت
 ألدد  11مدن المتطدرعين عدتت نسدب  رر د  التطدرع  العمدل مجد   تطدر ر إلد   2030) المملكد  رؤيد 
  .2020 التحر ، )رثيق  .2030 ع   ن  ي  قبل متطرع مليرن  إل 
 لددت  التطددرع  العمددل ثق  دد  رنشددر ترعيدد  يسددتلز  المتطددرعين مددن المسددت تف العددتت هددذا رلتحقيددق     
 ط قدد   مددن يمتلكرندد  لمدد  رذلددك الج معيدد  المرحلدد  طدد ب رخ صدد  التعليميدد ، المراحددل جميدد  طدد ب
  .2016 )العر ش ، الرطن هذا رؤي  أهتاف لتحقيق تؤهل   رقترا 
 رالمصدري، ؛2012 اليد يز،) كتراسد  التراسد   مدن العتيدت أكدت  التطدرع  العمدل أهميد  ضدرء رعل 
  د  تررهلد التطدرع  العمل بتعز ز الاهتم   ضرررة  2019 ،رخم   ؛2017 ،الحميت رعبت ؛2016
 مدن م  راتد  الأ درات إكسد ب علد  رالعمدل رالسي سدي ، رالاقتصد تي  الاجتم عيد  القضد ي  بعد  لجد مع 
 التربري . المؤسس   خ  

 المجتمدد ، رختمدد  رالبحثيدد  الأك تيميدد  رظ ئي دد  خدد   مددن رأترار بم دد   الج معيدد  المرحلدد  رتضددطل 
كسد ب   رم  ر د    ررجدتاني    معر يد    الط لدب بند ء أبرزهد  مدن رلعدل  لدتخر  رت يئدت   المتنرعد  الم د را  را 

 رتشدددير . 2016 ،أرشددديت ربنددد  الغرايبددد  ؛2010 ،) خدددرر المجتمددد . تخدددت  مختليددد  تطرعيددد  مجدد لا 
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  لعمدددلب الاهتمددد   أن إلددد   2011 ،رالبددد ز ؛2009 ،رالسدددلط ن ؛2008 )العكدددر ، مدددن كدددل   تراسددد 
 طد ب يمتلكد  لمد  رذلدك م     مطلب   الط ب لت  تعز زه عل  رالعمل الج معي  المرحل     التطرع 

 التطرع . العمل لمم رس  تؤهل   ع لي  ربتني  ذهني  قترا  من المرحل  هذه
 

  الدراسة: مشكلة
 الطدد ب تأهيددل  دد  ترر ل دد  التدد  التراسددي  المندد ه  تبددرز التطددرع  العمددل تعز ددز أهميدد  مددن رانط قدد 
كسدد ب     دد  رمسدد همين  دد علين ليكرنددرا قددترات   رتنميدد  المرغربدد ، السددلرك رأنمدد   رالاتج هدد   القددي  را 
 تسدع  أن الج معد    علد  رطنيد  ثدررة يمثلدرن  الج معيد  المرحلد  طد ب أن ربمد  مجتمع ت  ، تطر ر
  .2019 )ال ذل ، المختلي . الجرانب جمي     التراسي  المن ه  خ   من ش مل ال التنمي  لتنميت  
 التدد  الم مدد  المددتخ  ر  الي علدد  الرسدد ئل إحددت  الج معيدد  المرحلدد   دد  التراسددي  المندد ه  تمثددلر      
 خد   مدن رذلدك المجتمد   د    عدل   ترر   ل د  ليكدرن  رم  ر د    جدتاني   رر  معر يد    الطد ب بند ء    تس  

 التراسد   مدن العتيدت لد  أشد ر  مد  رهدذا التطدرع ، العمدل م د را  رمن د  المتنرعد  الم  را  إكس ب  
  2019 ،رخم   ؛2017 رب رشيت، ؛2018 ،ررش ت ؛2016 ،رالكنتري  ؛2009 ،)السلط ن كتراس 
 التراسي . المن ه  خ   من رتنميت   التطرع  العمل بم  را  الاهتم   ضرررة إل 
 تُعددت   التدد  الشددرعي  الكليدد   مندد ه  رلاسدديم  التراسددي  المندد ه  بدد  تقددر  الددذي الددترر لأهميدد  رنظددرا       
 المتعلمددين سددلرك ترجيدد   دد    عددل   رترر   إيجدد ب  تددأثير مددن  دد ل لمدد  ؛الط لددب بندد ء  دد  أس سددي    ركيددزة  
 .رسل  علي  الله صل  نبي  رسن  الله كت ب من المستمتة الإس   تع لي  ضرء    الصحيح الترجي 
 غ يدد   دد  أمددر   الشددرعي  الكليدد   مندد ه  خدد   مددن التطددرع  العمددل تعز ددز  دد ن لم سددبق رتأكيددتا       
 الب حثين اط ع خ   من أن  إلا ؛المتعلمين رم  را  قترا  تنمي  عل  أهتا    لتأكيت رذلك الأهمي 
 أكتتدد  مدد  رهددذا ،رم  راتدد  التطددرع  لعمددلل تن رل دد  قلدد  يلحدد  الشددرعي  الكليدد    دد  المندد ه  هددذه علدد 
  .2019 ،رالع ل  الأكلب ) تراس 
يم ندد    تقددت  مدد  لظدد ر دد        ؛بمن هج دد  ممثلدد  الشددرعي  الكليدد   تؤتيدد  الددذي البدد ل  الددترر بأهميدد  را 
 الكليددد    ددد  التراسددد  المدددن   عن صدددر تطدددر ر متطلبددد   علددد  الضدددرء طلتسدددل التراسددد  هدددذه جددد ء 
 هدذه ضدرء  د  مقترحد  رؤيد  رتقدتي  ،التطدرع  العمدل تعز دز ضدرء  د  السدعرتي  ب لج مع   الشرعي 

 المتطلب  .
 

 الدراسة: أسئلة
 الت لي : الأسئل  عن للإج ب  الح لي  التراس  تسع    
 مدن الطد ب لدت  التطدرع  العمدل لتعز دز الشدرعي  ب لكليد   المند ه  أهدتاف تطدر ر متطلبد   م  -1

 المختصين؟ نظر رج  
 مدن الطد ب لدت  التطدرع  العمدل لتعز دز الشدرعي  ب لكليد   المند ه  محتدر   تطدر ر متطلب   م  -2

 المختصين؟ نظر رج  
 التطدرع  العمدل لتعز دز الشدرعي  ب لكليد   المند ه   د  التدتر   اسدتراتيجي   تطر ر متطلب   م  -3

 المختصين؟ نظر رج   من الط ب لت 
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 العمددددل لتعز ددددز الشددددرعي  ب لكليدددد   لمندددد ه ل التعليميدددد  رالتقنيدددد   الأنشددددط  تطددددر ر متطلبدددد   مدددد  -4
 المختصين؟ نظر رج   من الط ب لت  التطرع 

 لددت  التطددرع  العمددل لتعز ددز الشددرعي  الكليدد    دد   لمندد ه ب التقددري  أسدد ليب تطددر ر متطلبدد   مدد  -5
 المختصين؟ نظر رج   من الط ب

 رالمؤهل؟ الجن  لمتغيرا  تعز   المختصين استج ب      إحص ئي  تلال  ذا   ررق  ترجت هل -6
 ؟الط ب لت  التطرع  العمل لتعز ز الشرعي  ب لكلي   المن   لعن صر المقترح  الرؤي  م  -7

 

 الدراسة: أهداف
 الآتي : الأهتاف تحقيق إل  الح لي  التراس  تسع    
 التددتر  ، راسددتراتيجي   رالمحتددر ، )الأهددتاف، التراسدد  المددن   عن صددر تطددر ر متطلبدد   تحتيددت -1

 الط ب. لت  التطرع  العمل لتعز ز رالتقري   التعليمي ، رالأنشط  رالتقني  
 .الط ب لت  التطرع  العمل لتعز ز الشرعي  ب لكلي   التراس  المن   لعن صر مقترح  رؤي  تقتي  -2

 

  الدراسة: أهمية
  ي د  تجدر   التد  رالكليد   التطدرع   )العمدل الاهتمد   محدرر أهميد  مدن أهميت   التراس  تكتسب     

 كم يل : ميصل  التراس  أهمي  إبراز يمكن المنطلق هذا رمن  الشرعي  الكلي  )
 العلمية: الأهمية -أ

 الآت :    تس   قت كرن      التراس  إجراء من العلمي  الأهمي  تمثل   
 الج معي . المرحل     التطرع  العمل بتعز ز الترل  اهتم   مراكب  -1
 العمل لتعز ز التراس  المن   عن صر تطر ر متطلب  بأبرز  الشرعي  الكلي      الق ئمين إكس ب -2

 الط ب. لت  التطرع 
 العملية: الأهمية -ب
 يل :  يم     العملي  الأهمي  تتمثل   
 لتي  . التطرع  العمل تعز ز  خ  من رذلك الج مع  لط ب -1
 المختصددين رأي علدد  مبنيدد  مقترحدد  برؤيدد  الج معدد    دد  الشددرعي  العلددر  مندد ه  مطددرري  تزر ددت -2

 .ط بال لت  التطرع  العمل لتعز ز
 التطرع . رالعمل التراسي  المن ه  مج      أخر   لتراس   للب حثين رأس س    منطلق    التراس  نت ئ  تكرن  -3

 

 الدراسة: حدود
 )الأهددددتاف، الشددددرعي  ب لكليدددد   التراسددددي  المندددد ه  عن صددددر لدددد ع اقتصددددر  :الموضددددو ية الحدددددود
  التقري  .ر  التعليمي ، رالأنشط  رالتقني   التتر  ، راستراتيجي   رالمحتر ،

 السعرتي . الج مع      الشرعي  رالعلر  التتر   رطرق  المن ه     المختصين جمي  البشري: الحد
 .هد1442 الج مع  الع   من الث ن  التراس  اليصل    التراس  طبق  الزماني: الحد
 السعرتي . العربي  المملكل     ب لج مع   الشرعي  الكلي   عل  التراس  اقتصر  المكاني: الحد
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 :الدراسة مصطلحات
 عند . لاغند  أس س  ش ء   تحقيق ، يُطلب عمل أر أمر ريعن  تطلب من ميعر  اس  هر متطلبات:
  ت.  . المع ن ، )ق مر 
  المنهج:  ناصر تطوير
 تحسددين بقصددت عن صددره  دد  رمسددتحتث   تجتيددتا  "إتخدد   بأندد  المددن   عن صددر تطددر ر يعددرف     
  ددد  رترجي ددد  الطددد ب سدددلرك تعدددتيل إلددد  الن  يددد   ددد  تدددؤتي بحيدددث مسدددتراه  رر ددد  التربريددد  العمليددد 

  .199 ،2013 ،رحسن )عر    المنشرتة" الأهتاف ر ق المطلرب  الاتج ه  
 المقترحددد   بعددد  إضددد    عمليددد  بأن ددد  إجرائيددد  : المدددن   عن صدددر تطدددر ر متطلبددد   الب حثددد ن ريعر ددد 

 ،المحتددددددر  ر  ،)الأهددددددتاف الشددددددرعي  ب لكليدددددد   المندددددد ه  عن صددددددر علدددددد  التطددددددرع  ب لعمددددددل المرتبطدددددد 
 لدت  التطدرع  العمدل تعز دز أجدل مدن التقدري  ر  ،التعليمي  رالأنشط  رالتقني   التتر  ، ستراتيجي  را

 .الط ب
 :التطو ي العمل
 المجدددد لا  مددددن أي  دددد  الجدددد مع  الط لددددب يبذلدددد  الددددذي الج ددددت" بأندددد  التطددددرع  العمددددل يُعددددرف     

 ريُعر د   .14ص ،2018 ،)الدتاغر عملد " مق بدل مد ل  لمدرترت ترقد  ترن  من الخير   أر الاجتم عي 
 تراسددت  خدد   مددن الجدد مع  الط لددب لددت  تعز زهدد  ينبغدد  التدد  الم دد را  مددن مجمرعدد  ندد بأ :الب حثدد ن
 التعليميدددد  المجدددد لا  مختلدددد   دددد  رالددددرطن المجتمدددد  ختمدددد   دددد  ليسدددد   الشددددرعي  ب لكليدددد   للمندددد ه 

 الله. من رالمثرب  للأجر احتس ب    رالخير   رالاجتم عي 
 المقترحة: الرؤية
 تطددر ر خدد   مددن الطدد ب لددت  التطددرع  العمددل لتعز ددز مقتددرح تخطدديط بأن دد  الب حثدد ن يعر  دد      

 للمندد ه ، رأهدتاف للرؤيد ، رأهدتاف رمنطلقد   أسد  علدد  تحتدري  الشدرعي ، ب لكليد   المدن   عن صدر
 تقري . رأس ليب تعليمي ، رأنشط  رتقني   تتر  ، راستراتيجي   للمحتر ، رميرتا 

 

 النظري  الإطار
 :التطو ي العمل مفهوم
 :لمي رم  الب حثين رؤي  حسب لتطرع ا العمل تعر ي   تتنرع
 المجد لا  مختلد   د  جم عيد  أر  رتيد  ج درت مدن للمجتم  يقت  م " :بأن   2019) الح رث    يعر  
 رالحبشدد ، رز نددب، عسددكر  دد يعر   حددين  دد  . 6)ص ."رالارتقدد ء رالتك  ددل التي عددل ب ددتف مق بددل بددترن 

 أجددل مددن المجتمدد  قضدد ي  مددن رالانددتم   التي عددل إلدد  الرامدد  الج ددت ذلددك" :بأندد   2017) رالشددن ري 
 خلددق ربغددر  رالصددحي  رالاجتم عيدد  الإنسدد ني  المجدد لا   دد  إليدد  يصددبر مدد  تحقيددق  دد  المسدد عتة
 "رالمجتمددد  للإنسددد ن الشدد مل  التنميددد  تحقيددق إلددد  رصدددرلا   رمتددرابط متم سدددك متضدد من متك  دددل مجتمدد 
 لختمددد     مرج ددد يكدددرن  التطدددرع  العمدددل أن الب حثددد ن يدددر   السددد بق  عر يددد  تال ضدددرء ر ددد  .157))ص

  أجر. بترن   ي  العمل ريكرن  ،مؤسس   أر أ رات ب  ريقر  ،رالمجتم  الآخر ن
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  د  الرسدمي  غير المؤسس   أر الأ رات ب   يقر  الت  الأعم   بأن : التطرع  العمل الب حث ن عرفري
  م تي. أجر غير من المجتم  رتنمي  الآخر ن ختم     سعي    المجتمعي  المج لا  جمي 
 :الجامعي للطالب التطو ي العمل أهمية
 يل :  يم  الج مع  للط لب رع طالت العمل مي أه تتمثل

تار ددد  يتانيددد م خبدددرا  المتطدددرعين إكسددد ب  الجددد مع  الط لدددب ح جددد   رتلبيددد  الخيدددري، العمدددل  ددد  را 
 لا للمجتمددد  جتيدددتة خدددتم   تدددر يرر  الحكرميددد ، المؤسسدد   مددد  الدددترر  مدددلتكر  رالنيسدددي ، الاجتم عيدد 

 رترجي  دد  الج معدد  طدد ب لقددترا  الأمثددل الاسددتثم رر  المجتمدد ، لختمدد  المؤسسدد   خدد   مددن تتحقددق
كسد بر  المختليد ، مشدك ت  رحدل رأ دراته  المجتمد تقت     س   الإر  المجتم ، لختم   رالميد هي  القدي  ا 

 التطرعيد ، عمد  الأ  د  المشد رك  خد   مدن المسدتقبل بند ء  د  الجد مع  الط لدب ترر نحر الإيج بي 
 لددت  المسددؤرلي  رتحمددل التراصددل م دد را ر  الجمدد ع  رالعمددل الجم عيدد  الم دد را  مددن العتيددت رتنميدد 
 . 2012، الي يزر  ؛2018 )اليرا، الط ب

 :التطو ي للعمل المفسرة لنظرياتا
 أبدددرز إلددد  الب حثددد ن سيشدددير التراسددد  رلأهدددتاف التطدددرع  العمدددل تن رلددد  التددد  النظر ددد   تتعدددتت     

 السددددددددرح ن ؛2018 )المررانددددددد ، مدددددددن كددددددد    ذكرهددددددد  كمدددددددد  المجددددددد   هدددددددذا تن رلددددددد  التددددددد  النظر ددددددد  
 يل : كم  ؛ 2014 الررم ، ؛2013رالجرايتة،

  :التبادلية النظرية -1
 مدن مك سدب هند ك كد ن إذا أخدر   مدرة ب لعمدل اليرت قي   احتم لي  ترضيح    النظر   هذه تس       
 قي مد  احتم لي  من زات  إيج بي    نش ط  أر  عل  لنت ئ  اليرت تقيي  ك ن كلم  ركذلك العمل، ب ذا قي م 

 التطدرع  العمدل  د  يشد رك لا المتطدرع أن  د  التطدرع  العمدل  د  النظر د  هدذه ترظي  ريمكن ب ليعل؛
  التطرع . العمل تا عي  من يز ت مم  م تي  أر معنري  سراء   شخصي  رمن    أهتاف هن ك ك ن إذا إلا
 الدور: نظرية  -2

 مددن مجمرعدد  عددن عبدد رة المجتمدد  أن تددر   التدد  الاجتم عيدد  النظر دد   مددن الددترر نظر دد  تعتبددر     
 ؛المراكددز هددذه يشددغلرن  الددذي لأ ددراتا يم رسدد   اجتم عيدد  أتررا   المتضددمن  المرتبدد  الاجتم عيدد  المراكددز
 يقدر  المتطدرع بد  يقدر  الدذي التطدرع  الدترر أن  د  التطدرع  العمدل    النظر   هذه ترظي  ريمكن
 المراكدز طر ق عن يؤت  أن ينبغ  التطرع  العمل رأن  ي ، يعي  الذي المجتم  ح ج  أس   عل 

 المجتم . تنمي  عل  إيج بي    ينعك  مم  رالمؤسس  
  والوظيفية: البنائية النظرية -3

 رالثق  يدددد  الاجتم عيدددد  الددددنظ  مددددن مجمرعدددد  ب عتبدددد ره للمجتمدددد  الرظيييدددد  البن ئيدددد  النظر دددد  تنظددددر    
 رهدددذه الجميددد . أهدددتاف ختمددد  أجدددل مدددن رظييددد  من ددد  كدددل يدددؤتي بحيدددث بعددد  مددد  بعضددد   المرتبطددد 
 علدد  تؤكددت كمدد  المجتمدد ، ختمدد   دد  تسدد   رالتدد  المتطددرع يحقق دد  التدد  النتدد ئ  علدد  تعتمددت النظر دد 
 العمددل  د  النظر دد  هدذه ترظيدد  ريمكدن ؛تقتمد   دد  تسد عت التدد  الرئيسدي  المجتمدد  بح جد   الاهتمد  
م . تم المج استقرار    تس عت الت   عي الاجتم الأنس ق أحت أن     التطرع    رتقتن
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 القيمي(: )المدخل القيم نظرية -4
 رتسدتنت جتم عيد ،الا حي تد  خد   القدي  مدن الكثيدر يكتسدب الإنسد ن أن علد  النظر د  هدذه تعتمت     
 أ ددرات لددت  التطددرع  لعمددلا قددي  غددر   دد  أس سدد  ترر ل دد  الاجتم عيدد  التنشددئ  أن إلدد  النظر دد  هددذه

 التد  رالأعدراف بد لقي  تزخدر ثق  تند  أن  د  التطرع  العمل    النظر   هذه ترظي  ريمكن ؛المجتم 
 المختلي . المجتم  مؤسس   خ   من التطرع  السلرك اليرت يكتسب بحيث الخير، عمل عل  تحث
 خد   مدن التطدرع  ب لعمدل ع قد  ل د  النظر د   هدذه أن الب حثد ن يدر   السد بق  النظر    ضرء ر  

 بتقدددت  المسددد هم   ددد  المجتمددد  راتأ ددد ترر أبدددرز  أن دد  كمددد  ثق  تددد ، رتعز دددز التطدددرع  للعمدددل تأسيسدد  
  المجتمعي . رالمؤسس   المراكز لت  المتنرع  التطرعي  عم  ب لأ قي م   خ   من رازته ره المجتم 

 

 :التطو ي العمل مهارات تنمية في الشر ية العلوم مناهج دور
  دد  الع ليدد  الجددرتة ذا  المندد ه  نإ إذ ؛التعليميدد  العمليدد   دد  ركدد ئزال أهدد  مددن التراسددي  المندد ه  تعددت

 ؛رالاقتصددد تي  رالثق  يددد  المجتمعيددد  التطدددررا  لمراكبددد  مدددؤهلين المتعلمدددين مدددن تجعدددل مكرن ت ددد  جميددد 
 تطدددرر  ددد  تسددد   التددد  رالم ددد را  رالقدددي  المعددد رف المتعلمدددين إكسددد ب  ددد  ا  كبيدددر  ا  ترر  ل ددد   ددد ن رلدددذلك
  . 2013 )المنصرري، هر ت  رتعك  المجتم 
 مسدتنتة حيد ت  ، رتشدكيل تعلمدينالم شخصدي  بند ء علد  قدترت      الشرعي  العلر  من ه  رتبرز     
لدد  الإسدد مي  الشددر ع  مبدد ت  إلدد  ددن متددين معر دد  بندد ء را   نيددر   دد  المبدد ت  أسددم  غددر  مددن يمك 

 مند ه  ترر يعدت رلد   .2011 الق سد ،) رالاجتمد ع  يدرتيال الرقد  تحقيدق  د  يسد   رهند  ؛المتعلمين
 أصدبح  إن   بل الإس مي  رالتع لي  رالعب تا  العقيتة رتعلي  المعر   نقل    مقتصرا   الشرعي  العلر 
 بدددل ؛رالإتار ددد  رالاقتصددد تي  رالاجتم عيددد  التربريددد  المجددد لا  جميددد   ددد  الأخدددر   العلدددر  ك  ددد  تنددد   
 التد  التطدرع  العمدل م  را  ذلك رمن المتعلمين لت  الم  را  من الكثير تنمي     ترر ل   أصبح
 رتطددر ره. المجتمد  بندد ء  د  للمشدد رك  الصدحيح الترجيدد  رمدراهب   المتعلمددين قدترا  ترجدد  خ ل د  مدن

 التطدرع  العمدل م د را  تعز دز  د  الشدرعي  العلر  مقررا  ترر أهمي  عل   2014) عزازي، ر ؤكت
  الشرعي . العلر  عن صر من عنصرا   التطرع  العمل ليكرن  الرئيس  المن   مكرن   تطر ر خ   من

  دد  المتمثلدد  الشددرعي  العلددر  مندد ه  عن صددر تك مددل ضددرررة الب حثدد ن يددر   سددبق مدد  علدد  ربندد ء       
 لددت  التطددرع  العمددل لتعز ددز التقددري  رأسدد ليب رالأنشددط  التددتر   سددتراتيجي  را رالمحتددر   الأهددتاف
 بعد  اقتدراح خد   مدن البحدث هدذا  د  الب حثد ن إليد  سدع  مد  رهدذا ؛الج معيد  المرحل     الط ب

 ذلك. ضرء عل  مقترح  رؤي  رتقتي  الشرعي  ب لكلي   التراس  المن   عن صر لتطر ر المتطلب  
 

 السابقة الدراسات
 الآخدر   المراحدل ر د  الج معيد  المرحلد   د  التطدرع  ب لعمل تعن  الت  التراس   من العتيت أجر  
 رمن  :
  دد  التربيدد  بكليدد  الابتددتائ  التعلددي  برندد م  تقددري  إلدد  هددت   رالتدد  ؛ 2019 ،رالعدد ل  الأكلبدد ) تراسدد 
 التربيد  بكليد  التدتر   هيئد  أعضد ء نظدر رج د  مدن التطدرع  العمدل م د را  ضدرء  د  بيشد  ج مع 
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 عينت ددد  رتمثلددد  ؛الإسددد مي  التراسددد   تخصدددص رخر جددد  الآتاب بكليددد  الإسددد مي  التراسددد   رقسددد 
 التطدرع  العمدل م د را  ضع  إل  الب حث ن رترصل ؛تتر   هيئ  عضر  39ر) خر    108من)
 بيشدد  ج معدد   دد  التربيدد  بكليدد  الإسدد مي  التراسدد   تخصددص الابتددتائ  التعلددي  برندد م  خر جدد  لددت 

 التعلدي  برند م  مقدررا  ترصدي     التطرع  العمل م  را  رتتن  ،التطرع  العمل مم رس  خ ص 
  الإس مي . التراس   تخصص الابتتائ 
 سدط   الأميدر بج معد  التربيد  كليد  ترر علد  التعدرف إلد  هدت   رالتد   2019) ال دذل  تراس      
 رتمثلدد  الددرطن ، التحددر  مبدد ترا  ضددرء  دد  التطددرع  العمددل ثق  دد  نشددر  دد  بدد لخر  عبددتالعز ز بددن
 ترر ل د  الكليد  تقدتم   الت  المقررا  أن إل  التراس  نت ئ  رأسير  ط لب ،  800) من التراس  عين 
 هيئ  رأعض ء من جي  غير الأنشط  لترر العين  استج ب   ران التطرع ، العمل ثق    نشر    كبير

 مترسط . بترج  ج ء  التتر  
 رالاجتم عيدددد  رالشددددرعي  الثق  يدددد  المتطلبدددد   عددددن الكشدددد  إلدددد   2019) البدددد ن  تراسدددد  هددددت   كمدددد 

 المملكددد  رؤيددد  ضدددرء  ددد  الث نريددد  المرحلددد  ط لبددد   لدددت  التطدددرع  العمدددل ثق  ددد  لتنميددد  رالاقتصددد تي 
 كبيددرة بترجدد  العيندد  أ ددرات مرا قدد  إلدد  التراسدد  رترصددل  ط لبدد ،  720) مددن العيندد  رتمثلدد  ،2030
 الأربع . مج لات      المتطلب   عل 
 مم رسدد  عددن ح ئددل ج معدد  طدد ب احجدد   أسددب ب عددن  2018) رآخددررن  الندد ي  تراسدد ركشددي      
 الخبدرا  مدن ب لإ د تة الج معد  لطد ب التطدرع  العمدل لتيعيدل مقتدرح تصدرر ررضد  التطدرع  العمل
 ربمؤسسددد   بددد لمتطرع تتعلدددق رمعرقددد   أسدددب ب هنددد ك أن إلددد  التراسددد  رترصدددل  رالع لميددد ، المحليددد 
 التطرع . العمل مم رس  عن الط ب ب حج   تسبب  رب لج مع  المجتم 

 غزة بمح  ظ  اليلسطيني  الج مع   طلب  مم رس  ترج  تحتيت إل   ت     2018 ،اليرا) تراس  رأم 
 الدرزن  أن التراسد  نتد ئ  أبدرز مدن ركد ن ؛رط لبد  ط لدب  350) من عينت   رتمثل  ؛التطرع  للعمل
 ع قد  ررجدرت ،الطلبد  نظدر رج د  مدن  %48.27) التطدرع  للعمدل الج معد  طلبد  لمم رس  النسب 
 التطدددرع  للعمدددل اليلسدددطيني  الج معددد   طلبددد  مم رسددد  بدددين إحصددد ئي    تالددد  مرجبددد  طرتيددد  ارتب طيددد 
 لتي  . القي تي  رالم  را 

 كليدد  طلبدد  لدت  التطددرع  العمددل مسدتر   علدد  التعددرف إلد  هددت   تراسدد   2018) رشد ت  أجددر  كمد 
 رالط لبد   الطد ب أن التراسد  نتد ئ  أبدرز من رك ن ؛ب لعراق المستنصر   ب لج مع  الأس سي  التربي 

 إلي . ينتمرن  الذي المجتم  مترسط من أعل  بشكل التطرع  العمل يم رسرن 
 العمددل بمجدد لا  القصددي  ج معدد  ط لبدد   معر دد  ضددع  إلدد   2017) اللحيددتان تراسدد  ترصددل  كمدد 

 التطرع . العمل بأهمي  المجتمع  الرع  ضع  ركذلك رأهميت  بمي رم  رعي ن رقل  التطرع 
 التطدرع ، العمدل ثق  د  لتنميد  النظر د  الأسد  عل  التعرف إل   2017 ،عبتالحميت) تراس  رهت  
 الع لميددد  الاتج هددد   بعددد  ضدددرء  ددد  مصدددرب التطدددرع  العمدددل ثق  ددد  لتنميددد  رحمقتددد تصدددرر ررضددد 

 علددد  ملحددد  ضدددرررة أصدددبح  التطدددرع  لالعمددد ثق  ددد  تنميددد  أن إلددد  الب حثددد  رترصدددل  ؛المع صدددرة
 مجدد    دد  رلاسدديم  التخطدديط مددن مز ددت إلدد  تحتدد   التطددرع  العمددل ثق  دد  تنميدد  أنر  ك  دد  المجتمعدد  

 التراسي . المن ه  خ   من التعلي 
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 العمدل ترا   معر   إل  (Bocsi, Fényes, & Markos, 2017) رم ركر  بركس  تراس  رهت  
 المرجرتة الع ق  نرع رتحتيت الشرقي ، أررب  رسط    الع ل  التعلي  ط ب لت  العمل رقي  التطرع 

 ثق  ددد  أن إلددد  التراسددد  رترصدددل  ؛الشدددب ب بدددين العمدددل رقدددي  التطدددرع  العمدددل مدددن مختليددد  أندددراع بدددين
 رالتطرع. العمل قي  بين ارتب   ع ق  ررجرت ك  ي ، بترج  ش ئع  ليس  التطرع

 Rabun; Hj Hussain; Ridzuan; & Ab) رحمن رآب ررضران؛ حسين؛ رح  رابرن؛ أجر   ر

Rahman, 2017)  رقيد   التطرعيد ، الأنشدط  عبدر الطد ب خلييد   استكشد ف إلد  هدت   تراسد 
 نتدد ئ  أبددرز مددن ركدد ن ؛ط لددب  375) مددن عينت دد  رتمثلدد  ؛الطدد ب لددت  التطرعيدد  الأنشددط  تر  مسدد

 التطرع . العمل تج ه الالتزا  من معتت  مستر   لتي   المتطرعين معظ  أن التراس 
 تنميد   د  اليلسدطين  الجد مع  الشدب ب ترر عل  التعرف إل   2016) المصري  رهت   تراس      

 رج دد  مددن  ي دد  انخددراط   ترن  تحددر  التدد  رالمعيقدد   التطددرع  العمددل خدد   مددن المحلدد  المجتمدد 
 الجدد مع  الشددب ب ترر أن إلدد  الب حددث رترصددل ؛رط لبدد  ط لددب  115) مددن عينت دد  رتمثلدد  ؛نظددره 

 بترجددد  جددد ء نظدددره  رج ددد  مدددن التطدددرع  العمدددل خددد   مدددن المحلددد  المجتمددد  تنميددد   ددد  اليلسدددطين 
 الشب ب انخرا  ترن  تحر  الت  المعيق   ترج  رأن  ،3.53) الحس ب  المترسط بل  حيث ؛مترسط 
 المترسدددددط بلدددد  حيددددث مترسدددددط  بترجدددد  جدددد ء  نظدددددره  رج دددد  مددددن التطدددددرع  العمددددل  دددد  الجدددد مع 
  .3.31الحس ب )

 تاخدل التطرع  العمل لتتعي  ستراتيجي إ رؤي  م مح رس  إل  هت   تراس   2014) عزازي  أجر  ر 
 رجددرت النتدد ئ  رأظ ددر  ؛ح ئددل ج معدد  مددن ط لبدد   259) مددن عينت دد  رتمثلدد  ؛السددعرتي  الج معدد  
 مددن  قددط  %47 .2)حيددث بلغدد  نسددب  المشدد رك   التطددرع  العمددل  دد  المشدد رك   دد  كبيددر ضددع 
 مددن التربريدد  سسدد  المؤ  تاخددل التطددرع  العمددل لتددتعي  سددتراتيجي إ رؤيدد  راقتددراح، الط لبدد   إجمدد ل 
 للج مع  . الإبتاعي  رالإتارة التتر   رطرق  الج مع   تاخل صيي ال غير الأنشط  خ  
 نحدددر البتددرا ج معدد  طلبدد  اتج هددد   علدد  فالتعددر  إلدد   2014) رالكبيسددد  الز ددرت رهددت   تراسدد     
  320) مددن عينت د  رتمثلدد  ؛رمعرق تد  التطددرع  العمدل عدن الطلبدد  عدزرف رأسددب ب التطدرع  العمدل
 ختمد  هدر التطدرع  العمدل نحدر الترجد  مدن الرئيس  ال تف أن إل  الب حث ن رترصل ؛رط لب  ط لب

 العمدل نحدر الطلبد  تجذب الت  المج لا  خ   من مشك ت  مع لج     رالمس هم  رتنميت  المجتم 
 التطرع .

 ؛الج معيد  الط لبد  لت  التطرع  العمل معرق   معر   إل  هت   بتراس   2012) الي يز  ق م كم 
 أمدر التطدرع  مدلب لع الط لبد  مشد رك  أن إلد  التراسد  رترصدل  ؛ط لبد   600) مدن عينت د  رتمثل 
 المندد ه  خلددر ج نددب إلدد  التطددرع  العمددل  دد  المددأمر  تررهددن تصدد تف معرقدد   هندد ك أنر  ل دد  م دد 

 علي . التشجي  من التراسي 
 الاجتم عيد  الختمد  تخصدص طلبد  اتج هد   عل  التعرف إل   2012) رجبر هر   تراس  رهت  
 نحدددر رترا عددد  المتطدددرع شخصدددي  علددد  رالتعدددرف التطدددرع ، العمدددل برنددد م  نحدددر القدددت  ج معددد   ددد 

 نتدد ئ  أبددرز مددن ركدد ن ؛رط لبدد   طدد ب مددن  205) مددن عيندد  علدد  رطبقدد  ؛التطرعيدد  المؤسسدد  
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 يعدتن  التطدرع  العمدل رأن ع ليد ،  ترج إل  تصل التراس  عين  لت  التطرع  العمل تقب ل أن التراس 
 الآخر ن. مس عتة عل  الط لب تحيز الت  النم ذ  من
 مم رسدد  نحددر الجدد مع  الشددب ب اتج هدد   عددن الكشدد  إلدد  تراسددت    ددت    2009) السددلط ن رأمدد 
 تحر  الت  المعرق   رتحتيت مم رست  ،    يرغبرن  الت  التطرعي  الأعم   رم هي  التطرع ، العمل
 مدن ط لبد     373) مدن مكرند  عيند  علد  رطبقد  ؛التطرعيد  ب لأعمد   الجد مع  الشدب ب التح ق ترن 

 التطدددرع  للعمدددل الجددد مع  الشدددب ب مم رسددد  مترسدددط أن إلددد  الب حدددث رترصدددل ؛سدددعرت الملدددك ج معددد 
 تعند  مراكدز رجدرت عدت  الج معيد  المرحلد   د  التطدرع  العمدل معرقد   أبدرز مدن رأن جدتا ، ضدعي 
 التطرع . ب لعمل ب لترعي 
 يل : م  الب حث ن يستنت  الس بق  التراس   استعرا  خ   رمن    

 الج معي . المرحل  ط ب لت  التطرع  العمل تعز ز أهمي  عل  التراس   جمي  تأكيت -1
 المرحلددد  طددد بل التطدددرع  العمدددل م ددد را  إكسددد ب أهميددد  علددد  السددد بق  لتراسددد  ا غ لبيددد  تأكيدددت -2

 الح لي . التراس     الب حث ن ل  يسع  م  رهذا الج معي 
 التراسد  المدن   عن صدر تطدر ر متطلبد   تن رلد  البد حثين اطد ع حسب عل  تراس  رجرت عت  -3

 الح لي . التراس  لأهمي  سبب  يكرن  مم  التطرع  العمل تعز ز ضرء    الشرعي  ب لكلي  
 

 الدراسة منهج
 الدذي التحليلد  الرصدي  المدن   الب حثد ن اسدتخت  تسد ؤلات   عن رالإج ب  التراس  أهتاف تحقيقل     
 رعددت ، ،عبيددتا ) رتيسدديره . رتحليل دد ، تقيقدد  ، رصددي    الراقدد ،  دد  ترجددت كمدد  الظدد هرة برصدد  ي ددت 

  .191 ،2016 ،رعبتالحق
 

 :الدراسة مجتمع
 الج معدد    دد  الشددرعي  رالعلددر  التددتر   رطددرق  المندد ه   دد  المختصددين مددن التراسدد  مجتمدد  يتكددرن 

 السعرتي .
 

  ينةالدراسة:
 التددتر   رطددرق  المندد ه   دد  المختصددين مددن  195) مددن مكرندد  بسدديط  عشددرائي  عيندد   دد  تمثلدد 
 ليكدرن  اسدتب ن   195) من   استرت ؛لكتررني   إ استب ن   220) بترز   الب حث ن ق   إذ ؛الشرعي  رالعلر 
 التراس . لعين  الن  ئ  العتت

 البحث: تطبيق إجراءات
 للأتبيدددد   بدددد لرجرع رذلددددك الشددددرعي  ب لكليدددد   التراسدددد  المددددن   عن صددددر تطددددر ر متطلبدددد   تحتيددددت  -

 الس بق . رالتراس  
 .المتطلب   هذه م ئم  عل  للتعرف الاستب ن  بن ء  -
 الشرعي . رالعلر  المن ه     المختصين قبل من الاستب ن  تحكي   -
 الاستب ن . رثب   صتق من للتحقق استط عي  عين  عل  الاستب ن  تطبيق  -
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 الأس سي . العين  عل  الاستب ن  تطبيق  -
 التراس . أسئل  عل  رالاج ب  تحليل   ب تف الاحص ئ  البرن م  عل  النت ئ  تير    -
 التراس . نت ئ  ضرء    مقترح  رؤي  تقتي   -
 المختصين. بع  قبل من المقترح  الرؤي  تحكي   -
 :الدراسة أداة
 تن رلد   قدرة  36) مدن مكرند  المعلرم  ، لجم  استب ن  الب حث ن صم  ؛التراس  أهتاف لتحقيق     

 مقسددم  التطددرع  العمددل تعز ددز ضددرء  دد  الشددرعي  الكليدد   لمندد ه  المددن   عن صددر تطددر ر متطلبدد  
 يتند ر  الثد ن  المحدرر عبد را ،  6) مدن ر تكرن  "الأهتاف" يتن ر  الأر  المحرر :مح رر خمس  إل 

  6) مدن ر تكدرن  التدتر  "، "اسدتراتيجي   يتند ر  الث لدث المحدرر عبد رة،  11) من ر تكرن  "المحتر "
 الخد م  المحدرر عبد را ،  7) مدن ر تكدرن  التعليميد "، رالأنشط  "التقني   يتن ر  الراب  المحرر عب را ،
 علد   عُرضد حيدث ؛المقترحد  الرؤيد  بتحكدي  الب حث ن  ق  كم  عب را ؛  6) من ر تكرن  "التقري "، يتن ر 
 المحكمين. ملحرظ   ضرء    الرؤي  عل  رعُت  ، حرل  آرائ   لأخذ المتخصصين بع 
 الدراسة: أداة صدق
 الت ليتين: الطر قتين ب ستختا  الب حث ن ق   الأتاة صتق من للتأكت    
 .الدراسة لأداة المحكمين صدق -1

 رضددرح حيددث مددن آرائ دد  لأخددذ محكمددين تسددع  علدد  الاسددتب ن  عرضدد  الأتاة صددتق مددن للتأكددت     
 التددد  التعددتي   علددد  ربندد ء ،رالمقترحددد   التعددتي   رضدد  مددد  للمحددرر مت ددد رم ء رأهميت دد  العبدد رة
 الن  ئي . صررت      الاستب ن  لتصبح ال زم  التعتي   ب جراء الب حث ن ق   ؛المحكمين من ررت 

 .الدراسة لأداة الداخلي الاتساق صدق -2
 مع مددل حُسددب العيندد  اسددتج ب   رعلدد  ميددتاني    ق دد بتطبي الب حثدد ن قدد   ؛الددتاخل  الاتسدد ق صددتق مددن للتأكددت

 مدن عبد رة كدل ترجد  بدين الارتبد   مع مدل حُسب حيث ل ستب ن  التاخل  الصتق لمعر   بيرسرن  الارتب  
 . 2)ر  1)الجتر  ذلك يرضح كم  العب رة إلي  تنتم  الذي للمحرر الكلي  ب لترج  الاستب ن  عب را 

 .محور لكل الكلية بالدرجة البحث محاور لعبارات بيرسون ارتباط معاملات( 1) جدول

 التدريس استراتيجيات المحتوى الأهداف
 والأنشطة التقنيات

 التعليمية
 التقويم

 العبارة
 معامل
 الارتباط

 العبارة
 معامل
 الارتباط

 العبارة
 معامل
 الارتباط

 العبارة
 معامل
 الارتباط

 العبارة
 معامل
 الارتباط

1 0.627**  7 0.536**  18 0.713**  24 0.721**  31 0.681**  

2 0.648**  8 0.620**  19 0.668**  25 0.720**  32 0.724**  

3 0.656**  9 0.637**  20 0.749**  26 0.750**  33 0.752**  

4 0.578**  10 0.572**  21 0.727**  27 0.743**  34 0.697**  

5 0.641**  11 0.611**  22 0.602**  28 0.722**  35 0.740**  

6 0.682**  12 0.619**  23 0.694**  29 0.684**  36 0.501**  

- - 13 0.714**  - - 30 0.724**  - - 

- - 14 0.699**  - - - - - - 

- - 15 0.729**  - - - - - - 

- - 16 0.737**  - - - - - - 

- - 17 0.578**  - - - - - - 

 .0.01 مستوى عند دال **
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 للأداة الكلية بالدرجة البحث محاور لأبعاد بيرسون ارتباط معاملات( 2)جدول

 الارتباط معامل الأبعاد م

**0.754 الأهداف 1  

**0.825 المحتوى 2  

**0.872 التدريس ستراتيجياتإ 3  

**0.868 التعليمية والأنشطة التقنيات 4  

**0.853 التقويم 5  

  0.01 مستوى عند دال **

 رهدذا ، 0.01) مسدتر   عندت تالد  رالأبعد ت العب را  جمي  أن  2 ،1) الجترلين خ   من يتضح    
 رك  يد  مرتيعد  صدتق مؤشدرا  إلد  يشدير ممد  ؛الدتاخل  الاتسد ق معد م   يد عارت علد  تلال  يعط 
 الح لي . التراس  أتاة تطبيق    ب   الرثرق  يمكن
 الدراسة: أداة ثبات
 ذلددددك يرضددددح كمدددد   أليدددد  كررنبدددد  ) ثبدددد   مع مددددل ب سددددتختا  التراسدددد  تاةأ ثبدددد   بقيدددد    نالب حثدددد قدددد  

 . 3)الجتر 
 .الدراسة أداة ثبات لقياس ألفا كرونباخ معامل (3)جدول

 الثبات معامل عباراتال عدد المحور م

 0.921 6 الأهداف 1

 0.933 11 المحتوى 2

 0.860 6 التدريس استراتيجيات 3

 0.926 7 التعليمية والأنشطة التقنيات 4

 0.874 6 التقويم 5

 0.964 36 الكلي الثبات
 

 ثبددد   ترجددد  رهددد   0.964) لدددلأتاة ألي كررنبددد   مع مدددل قيمددد  أن  3الجدددتر ) خددد   مدددن يتضدددح    
  .التراس  أسئل  عل  للإج ب  رص حيت   الأتاة بس م  ت م  ثق  عل  الب حثين يجعل مم  ؛ع لي 

 الدراسة: في المُستخدمة الإحصائية الأساليب
  :4الجتر ) ذلك يرضح كم  مق يي  خمس  إل  الإج ب   تحتيت بعت

 .الخماسي المتدرج المقياس فئات تحديد( 4)جدول

 جدا   موافق غير موافق غير ما حد إلى موافق جدا   موافق

4.21 – 5.0 3.41 – 4.20 2.61 – 3.40 1.81 – 2.60 1 – 1.80 

 المقدددد يي  خدددد   مددددن ، SPSS) الاجتم عيدددد  للعلددددر  الإحصدددد ئي  الحددددز  ب سددددتختا  البي ندددد   حُل لدددد 
  ،Pearson Correlation) بيرسدرن  ارتبد   رمع مدل المئري ، رالنسب ،التكرار  الت لي : الإحص ئي 

 راختب ر)  . المعي ري  رالانحراف الحس ب  رالمترسط ، Cronbach's Alpha) ألي  كررنب   مع ملر 
 ومناقشتها الدراسة نتائج  رض
 الت ل : النحر عل  رمن قشت   الميتاني  التارس  نت ئ  عر  الجزء هذا يتن ر 
 لدد  التطدو ي العمدل لتعزيدز الشدر ية بالكليدات المنداهج أهدداف تطدوير متطلبات ما :الأول السؤال
 المختصين؟ نظر وجهة من الطلاب

 رالانحدراف الحسد بي  رالمترسدط   المئريد  رالنسدب التكدرارا  حُسب  المحرر هذا  قرا  عن للإج ب  
  :5) رق  الجتر  يرضح   كم  التراس ، عين  أ رات تج ب  لاس المعي ري 
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 المناهج أهداف تطوير متطلبات على العينة أفراد موافقة لدرجة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط (5) جدول
 .الشرعية بالكليات

 العبارات م

 الموافقة درجة

ط
س
و
المت

 
ي
ساب

ح
ال

 

ف
حرا

لان
ا

 
ي
المعيار

 

ب
الترتي

 

 موافق
 جدا   

 موافق
  حد إلى

 ما
  غير

 موافق

 غير
  موافق
 جدا  

 % ك % ك % ك % ك % ك

4 
 للمبرراد  منرراهجال أهررداف إبرررا 

 تحرررث التررري الإسرررلامية والقررريم
 التطوعي. العمل على

154 79.0 37 19.0 4 2.1 0 0.0 0 0.0 4.77 0.47 1 

3 
 للمنراهج تطبيقية أهداف إضافة
 التطوعي العمل مهارات لتعزيز

 الطلاب. لدى
149 76.4 38 19.5 7 3.6 0 0.0 1 0.5 4.71 0.58 2 

5 
 أن علررى منرراهجال أهررداف تأكيررد

 مرررررن جرررررزء التطررررروعي العمرررررل
 الإسلامية. ثقافتنا

149 76.4 37 19.0 8 4.1 0 0.0 1 0.5 4.71 0.59 3 

6 

 بتنميررة المنرراهج أهررداف عنايررة
 بالشررعور الطررلاب لرردى الرروعي

 المجتمرررررع تجرررررا  بالمسررررر ولية
 والوطن.

142 72.8 46 23.6 6 3.1 0 0.0 1 0.5 4.68 0.58 4 

2 

 لأهميررة المنرراهج أهررداف إبرررا 
 دعرررررم فررررري التطررررروعي العمرررررل

 العربيررررررة المملكررررررة توجهررررررات
 السعودية.

139 71.3 45 23.1 11 5.6 0 0.0 0 0.0 4.66 0.58 5 

1 

 لتعزيررز للمنرراهج أهررداف إضررافة
 وتكرروين التطرروعي العمررل ثقافرة

 لررردى نحرررو  إيجابيرررة اتجاهرررات
 الطلاب.

143 73.3 40 20.5 10 5.1 1 0.5 1 0.5 4.66 0.65 6 

العام الحسابي المتوسط  4.70 0.49 - 
 

 عيندد  أن علدد  مم يددت  ؛ 4.70) بلدد  للمحددرر العدد   الحسدد ب  المترسددط أن  5)الجددتر  يرضددح     
 هدددذا  قدددرا  علددد  اسدددتج بت   مترسدددط   ترارحددد  حيدددث ؛المتطلبددد   هدددذه علددد  جدددتا   يرا قدددرن  التراسددد 
 المتطلبد   هدذه كدل  د ن البد حثين قبدل مدن المرضدرع للمقيد   رر قد    ، 4.77 – 4.66) بدين المحرر

 جتا  . )مرا ق ترج  عل  رحصل  الخ مس  اليئ      تق
 للعمدددل رتضددمين   الشددرعي  الكليددد   لمندد ه  لأهددتافا رسددد  أهميدد  إلدد  النتيجددد  هددذه الب حثدد ن رييسددر

 ،لمنددد ه ا لمحتدددر   رتضدددمين   المن سدددب  الخبدددرا  اختيددد ر  ددد  الأهدددتاف هدددذه تسددد   حيدددث ؛التطدددرع 
 ؛التطدددرع  العمدددل لتعز دددز لمن سدددب ا التقدددري  رأسددد ليب التدددتر   سدددتراتيجي  ا  ر  الأنشدددط  كدددذلك راختيددد ر
 كمد  ؛المند ه  لأهدتاف التطدرع  العمدل تضدمين أهميد   2012) اليد يز تراسد  م  النتيج  هذه رتتيق
 أهميدد  علدد  السددعرتي  العربيدد  المملكدد   دد  التعلددي  سي سدد  مددن  28) المدد تة عليدد  م نصدد  مدد  تتيددق

 ليكدرن  اليدرت رت يئ  البن ءة السلركي  الاتج ه   رتنمي  المختلي  رالم  را  المع رف المتعلمين إكس ب
 مجتمع . بن ء    ن  ع    عضرا  
 لدد  التطدو ي العمدل لتعزيدز الشدر ية بالكليدات المناهج محتو   تطوير متطلبات ما الثاني: السؤال
 المختصين؟ نظر وجهة من الطلاب
 رالانحدراف الحسد بي  رالمترسدط   المئريد  رالنسدب التكدرارا  حُسدب  المحدرر هدذا  قدرا  عدن للإج ب 
 : 6) رق  الجتر  يرضح   كم  التراس ، عين  أ رات لاستج ب   المعي ري 
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 المناهج محتوى تطوير متطلبات على العينة أفراد موافقة لدرجة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط( 6)جدول
 الشرعية بالكليات

 العبارات م

ي درجة الموافقة
ساب

ح
ط ال

س
و
المت

ي 
ف المعيار

حرا
لان

ا
 

ب
الترتي

 

 موافق
 جدا   

 موافق
 إلى حد 

 ما
 غير 
 موافق

غير 
 موافق 

 جدا  

 % ك % ك % ك % ك % ك

8 
 النبرررري أعمررررال بعرررر  تضررررمنه

 التطوعية. وسلم عليه الله صلى
162 83.1 28 14.4 5 2.6 0 0.0 0 0.0 4.81 0.46 1 

7 
 مرررن شررررعية ا  نصوصررر تضرررمنه
 أهمية على تحث والسنة القرآن
 التطوعي. العمل

156 80.0 32 16.4 6 3.1 0 0.0 1 0.5 4.75 0.56 2 

9 
 الصررحابة أعمررال لرربع  إبرررا  

 الصررررررال  والسرررررر  والتررررررابعين
 عليهم. الله رضوان التطوعية

151 77.4 38 19.5 6 3.1 0 0.0 0 0.0 4.74 0.50 3 

10 
 التطروعي العمرل مفراهيم تضمنه

 فرررررررري المتنوعررررررررة وتطبيقاترررررررره
 المجتمع.

149 76.4 39 20.0 7 3.6 0 0.0 0 0.0 4.73 0.52 4 

12 
 العمرررررررررل مجرررررررررالات تضرررررررررمنه

 الأمنيةرررـ التطوعي)الاجتماعيةرررـ
 (.البيئية

145 74.4 42 21.5 8 4.1 0 0.0 0 0.0 4.70 0.54 5 

11 
 الشخصرررررريات لرررررربع  إبرررررررا  

 مجرررال فررري المتميرررزة والنمرررا ج
 التطوعي. العمل

142 72.8 41 21.0 10 5.1 2 1.0 0 0.0 4.66 0.63 6 

15 
 التربويررررررررررررة القرررررررررررريم دمررررررررررررج

 فررري تسرررهم التررري والاجتماعيرررة
 التطوعي. العمل تعزيز

136 69.7 49 25.1 10 5.1 0 0.0 0 0.0 4.65 0.58 7 

13 
 التطرروعي العمررل لأهميررة إبرررا  

 المجتمعية. الم سسات في
135 69.2 51 26.2 7 3.6 2 1.0 0 0.0 4.64 0.61 8 

14 
 التطوعي العمل مهارات تضمنه
 للطلاب. إكسابها وآلية

139 71.3 45 23.1 8 4.1 3 1.5 0 0.0 4.64 0.64 9 

17 
 لرررررو  المنميررررة قرررريمال تضررررمنه
 الطلاب. لدى والانتماء الولاء

135 69.2 50 25.6 8 4.1 1 0.5 1 0.5 4.63 0.64 10 

16 

 مررررع التعامرررل مهررررارات تضرررمنه
 الإسرررررلامية المعرفرررررة مصرررررادر
 فرررررررري والاجتهاديررررررررة النصررررررررية
 المتعلقررررررة القضررررررايا اسررررررتيعاب

 التطوعي. بالعمل

119 61.0 53 27.2 22 11.3 1 0.5 0 0.0 4.49 0.71 11 

العام الحسابي المتوسط  4.68 0.45 - 

 التراسد  عيند  أن علد  مم يدت  ؛ 4.68) بلد  للمحدرر الع   الحس ب  المترسط أن  6الجتر ) يرضح
 بدين المحدرر هدذا  قدرا  علد  اسدتج بت   مترسدط   ترارحد  حيدث ؛المتطلب   هذه عل  جتا   يرا قرن 

 اليئدد   دد  تقدد  المتطلبدد   هددذه كددل  دد ن البدد حثين قبددل مددن المرضددرع للمقيدد   رر قدد     ،4.81 ددد4.49)
 جتا  . )مرا ق ترج  عل  رحصل  الخ مس 
 المعر يددد  الجراندددب لتن رل ددد  رذلدددك عبددد را  مدددن المحدددرر هدددذا تحددد  مددد ررت أهميددد  الب حثددد ن ر دددر       

 ؛2017 )عبتالحميددت، تراسدد  مدد  النتيجدد  هددذه رتتيددق ؛التطددرع  ب لعمددل المتعلقدد  رالم  ر دد  رالرجتانيدد 
  التطرع . العمل م  را  المحتر   تضمين أهمي      2019 رالع ل ، رالأكلب  ؛2018 ررش ت،
 العمدل لتعزيدز الشدر ية بالكليدات المنداهج فدي التدريس استراتيجيات تطوير متطلبات ما الثالث: السؤال
 المختصين؟ نظر وجهة من الطلاب لد  التطو ي
 رالانحدراف الحسد بي  رالمترسدط   المئريد  رالنسدب التكدرارا  حُسدب  المحدرر هدذا  قدرا  عدن للإج ب 
  :7) رق  الجتر  يرضح   كم  التراس ، عين  أ رات لاستج ب   المعي ري 
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 استراتيجيات تطوير متطلبات على العينة أفراد موافقة لدرجة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط( 7)جدول
 .الشرعية بالكليات المناهج في التدريس

 العبارات م

 الموافقة درجة

ط
س
و
المت

 
ي
ساب

ح
ال

 

ف
حرا

لان
ا
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ب
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 موافق
 جدا   

 موافق
  حد إلى

 ما
  غير

 موافق

 غير
  موافق
 جدا  

 % ك % ك % ك % ك % ك

21 
 على مجتمعية مشكلات عرض
 تطوعيررة حلررول لتقررديم الطرلاب
 حلها. في تسهم

142 72.8 43 22.1 9 4.6 1 0.5 0 0.0 4.67 0.59 1 

18 

 شررررررركل علرررررررى فرررررررر  عمرررررررل
 لتنفيرر  الطررلاب مررن مجموعررات

 مرتبطررررة عمليررررة مشررررروعات
 التطوعي. بالعمل

142 72.8 37 19.0 15 7.7 0 0.0 1 0.5 4.64 0.67 2 

19 
  هنررري عصررر  جلسرررات عمرررل

 تطوعيررة أفكررار لطررر  للطررلاب
 جديدة.

137 70.3 48 24.6 6 3.1 4 2.1 0 0.0 4.63 0.65 3 

20 
 حررول لابالطرر بمناقشررة القيررام

 فرري التطرروعي العمررل تطبيقررات
 لمجتمع.ا

132 67.7 52 26.7 10 5.1 1 0.5 0 0.0 4.62 0.61 4 

23 

 يرةلتنم الحالرة دراسة استخدام
 قرررراءة علرررى الطرررلاب قررردرات

 بالعمرررل المرتبطرررة معلومررراتال
 ودراستها. التطوعي

106 54.4 70 35.9 18 9.2 1 0.5 0 0.0 4.44 0.68 5 

22 
 فررررررري المحاضررررررررة اسرررررررتخدام
 المفررررررراهيم بعررررررر  إيضرررررررا 
 التطوعي. بالعمل المتعلقة

95 48.7 56 28.7 26 13.3 15 7.7 3 1.5 4.15 1.02 6 

العام الحسابي المتوسط  4.52 0.55 - 
 

 عيندد  أن علدد  مم يددت  ؛ 4.52) بلدد  للمحددرر العدد   الحسدد ب  المترسددط أن  7الجددتر ) يرضددح     
 هدددذا  قدددرا  علددد  اسدددتج بت   مترسدددط   ترارحددد  حيدددث ؛المتطلبددد   هدددذه علددد  جدددتا   يرا قدددرن  التراسددد 
 المتطلبد   هدذه كدل  د ن البد حثين قبدل مدن المرضدرع للمقيد   رر قد    ، 4.67 - 4.15) بين المحرر
 جتا  . رمرا ق )مرا ق ترج  عل  رحصل  رالخ مس  الرابع  اليئ  بين تق 

 مدددد  تنسدددج  المحددددرر هدددذا ضددددمن ررت  التددد  سددددتراتيجي  لإا أن إلددد  النتيجدددد  هدددذه البدددد حثين رييسدددر
شددراك  التعليميدد  العمليدد   دد  أس سددي    محددررا   لكرندد  الط لددب علدد  تركددز التدد  التربريدد  الترج دد     دد  را 

 مد  م يترا ق رهذا التيكير م  را  بتنمي  الاستراتيجي   هذه اهتم   إل  إض    ؛التعليمي  الم    تنييذ
 بعدد  أن كمدد  ؛المتعلمددين لددت  الخبددرا  بندد ء  دد  العقليدد  ب لعمليدد   الاهتمدد    دد  الحتيثدد  الاتج هدد  

 هدذه رتتيدق ؛التطدرع  العمدل طبيعد  مد  يترا دق رهدذا الجمد ع  العمل عل  ركز  الاستراتيجي   هذه
 م د را  تنميد   د  تسد عت التد  سدتراتيجي  الإ اسدتختا  أهميد      2014) عزازي  تراس  م  يج تالن

 التطرع . العمل
 لتعزيدز الشدر ية بالكليدات للمنداهج التعليميدة والتقنيدات الأنشدطة تطوير متطلبات ما الرابع: السؤال
 المختصين؟ نظر وجهة من الطلاب لد  التطو ي العمل
 رالانحدراف الحسد بي  رالمترسدط   المئريد  رالنسدب التكدرارا  حُسدب  المحدرر هدذا  قدرا  عدن للإج ب 
 : 8) رق  الجتر  يرضح   كم  التراس ، عين  أ رات لاستج ب   المعي ري 
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 والتقنيات الأنشطة تطوير متطلبات على العينة أفراد موافقة لدرجة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط( 8)جدول
 .الشرعية بالكليات للمناهج التعليمية

 العبارات م

 الموافقة درجة
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ح
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ب
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 موافق
 جدا   

 موافق
  حد إلى

 ما
  غير

 موافق

 غير
  موافق
 جدا  

 % ك % ك % ك % ك % ك

25 

 الأعمرررررررال بعررررررر  عررررررررض
 الحجررراج )كخدمرررة التطوعيرررة

 خررررررلال مررررررن ( والمعتمرررررررين
 التقنية. الوسائط

140 71.8 45 23.1 9 4.6 1 0.5 0 0.0 4.66 0.59 1 

29 

 ال اتيررررررة المبررررررادرات تعزيررررررز
 مرررن الطرررلاب لررردى التطوعيرررة

 خدمرة فري تسرهم أنشطة خلال
 والوطن. المجتمع

134 68.7 52 26.7 9 4.6 0 0.0 0 0.0 4.64 0.57 2 

26 

 ا  أفكررار تحرروي أنشررطة تصررميم
 التطرررررررروعي العمررررررررل حررررررررول

 تطبيقرات شركل على وعرضها
 عملية

130 66.7 57 29.2 8 4.1 0 0.0 0 0.0 4.63 0.56 3 

30 
 تررربط عمليررة أنشررطة تصررميم
 المجتمرررع بم سسرررات الطررلاب

 التطوعية.
131 67.2 53 27.2 11 5.6 0 0.0 0 0.0 4.62 0.59 4 

24 
 )مونتررراج، تقنيرررة مرررواد إنتررراج

 تعنررى عررروض( أنفوجرافيرر ،
 التطوعي. بالعمل

131 67.2 53 27.2 10 5.1 1 0.5 0 0.0 4.61 0.61 5 

28 

 نيررةلكتروالإ المواقررع اسررتثمار
 كترونيررررةإل أنشررررطة لتصررررميم

 بالأعمرررررال تعنرررررى وإعلاميرررررة
 التطوعية.

126 64.6 60 30.8 7 3.6 2 1.0 0 0.0 4.59 0.61 6 

27 
 لدراسرة بحثيرة أنشرطة تصميم

 وتقررديم المجتمعيررة المشرركلات
 لها. التطوعية الحلول

125 64.1 59 30.3 11 5.6 0 0.0 0 0.0 4.58 0.60 7 

العام الحسابي المتوسط  4.62 0.49 - 
 

 عيندد  أن علدد  مم يددت  ؛ 4.62) بلدد  للمحددرر العدد   الحسدد ب  المترسددط أن  8الجددتر ) يرضددح     
 هدددذا  قدددرا  علددد  اسدددتج بت   مترسدددط   ترارحددد  حيدددث ؛المتطلبددد   هدددذه علددد  جدددتا   يرا قدددرن  التراسددد 
 المتطلبد   هدذه كدل  د ن البد حثين قبدل مدن المرضدرع للمقيد   رر قد    ، 4.66 - 4.58) بين المحرر
 جتا  . )مرا ق ترج  عل  رحصل  الخ مس  اليئ     تق 

 علددد  لاحترائ ددد  رذلددك عبددد را  مددن المحدددرر هددذا م تضدددمن  أهميددد  إلدد  النتيجددد  هددذه الب حثددد ن رييسددر
 العمددل تعز ددز  دد  مم يسدد   المجتمعيدد  رب لبيئدد  ب لعمددل العلدد  ربطدد  عمليدد  رعددرر  تطبيقيدد  أنشددط 
 ،راليدرا ؛2016 ،رالمصدري  ؛2014 ،عدزازي ) تراسد  مد  النتيجد  هدذه رتتيدق الطد ب، لدت  التطرع 
 التطرع . العمل ثق    تعز ز    الأنشط  استثم ر أهمي      2019
 العمدل لتعزيدز الشدر ية الكليدات فدي بالمنداهج التقدويم أساليب تطوير متطلبات ما الخامس: السؤال
 المختصين؟ نظر وجهة من الطلاب لد  التطو ي
 رالانحدراف الحسد بي  رالمترسدط   المئريد  رالنسدب التكدرارا  حُسدب  المحدرر هدذا  قدرا  عدن للإج ب 
 . 9) رق  الجتر  يرضح   كم  التراس ، عين  أ رات لاستج ب   المعي ري 
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 التقويم أساليب تطوير متطلبات على العينة أفراد موافقة لدرجة المعياري والانحراف الحسابي المتوسط( 9)جدول
 .الشرعية بالكليات بالمناهج
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33 

 لتقررررويما أسرررراليب اسررررتخدام
 الأداء قيررراس علرررى المعتمرردة
 لمعرفرررة وملاحظتررره العملررري
 الطرررررررلاب اكتسررررررراب مررررررردى

 التطوعي. العمل لمهارات

120 61.5 57 29.2 13 6.7 5 2.6 0 0.0 4.50 0.73 1 

34 
 لمعرفة تقويم ساليبأ تطبيق
 واتجاهرررراتهم الطررررلاب ميررررول

 التطوعي. العمل لمجالات
111 56.9 68 34.9 16 8.2 0 0.0 0 0.0 4.49 0.65 2 

35 

 لقياس مقننة مقاييس تطبيق
 الطررلاب أعمررال تحقيررق مرردى

 لأهرررررررررررررررداف التطوعيرررررررررررررررة
 الاجتماعية. الم سسات

109 55.9 67 34.4 14 7.2 5 2.6 0 0.0 4.44 0.74 3 

32 
 فررري الإنجرررا  ملررر  توظيررر 
 مجررررال فرررري الطررررلاب تقررررويم
 التطوعية. الأعمال

107 54.9 66 33.8 16 8.2 6 3.1 0 0.0 4.41 0.77 4 

31 

 العمليررررة العررررروض توظيرررر 
 لمرا الطرلاب إتقران مرن للتأكرد

 فررري مهرررارات مرررن اكتسررربو 
 التطوعي. العمل مجال

102 52.3 74 37.9 15 7.7 3 1.5 1 0.5 4.40 0.74 5 

36 
 معرفيررررة اختبررررارات تصررررميم
 الطرررررررلاب اكتسررررررراب لمررررررردى
 التطوعي. العمل لمفاهيم

89 45.6 63 32.3 32 16.4 7 3.6 4 2.1 4.16 0.96 6 

العام الحسابي المتوسط  4.40 0.60 - 
      

 التراسد  عيند  أن علد  مم يدت  ؛ 4.40) بلد  للمحدرر الع   الحس ب  المترسط أن  9الجتر ) يرضح
 بدين المحدرر هدذا  قدرا  علد  اسدتج بت   مترسدط   ترارحد  حيدث ؛المتطلب   هذه عل  جتا   يرا قرن 

 اليئد  بدين تقد  المتطلبد   هدذه كل   ن الب حثين قبل من المرضرع للمقي   رر ق    ، 4.50 - 4.16)
 جتا  . رمرا ق )مرا ق ترج  عل  رحصل  رالخ مس  الرابع 
 أسد ليب تن رلد  المحدرر هدذا  د  الدرارتة المتطلب   هذه أن إل  الب حث ن ير   كم  النتيج  هذه رتعز  
 ؛التطدرع  ب لعمدل المتعلقد  المتعلمدين لدت  رالم  ر د  رالرجتانيد  المعر ي  الجرانب تقي  متنرع  تقري 
 مددت  تقددي  التدد  التقددري  أسدد ليب اختيدد ر أهميدد   دد   2014) عددزازي  تراسدد  مدد  النتيجدد  هددذه رتتيددق
 التطرع . العمل لم  را  الط ب اكتس ب
 لمتغيدرات تعدز   المختصدين اسدتجابات فدي إحصدائية دلالدة ذات فدروق  توجدد هدل :السادس السؤال
 ؟الدكتوراة( مادون  - )دكتوراة والمؤهل الجنس
 .الجنس متغير باختلاف الفروق  أولًا:
 مددن يتضددح كمدد  ؛مسددتقلتين لعينتددين )  اختبدد ر اسددتخت  إحصدد ئي ؛ تلالدد  ذا   ددررق  رجددرت رلمعر دد  

 الت ل : النحر عل   10) رق  الجتر  خ  
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 الجنس متغير وفق التطوير متطلبات على العينة موافقة درجة في الفرو  دلالات لتحديد اختبار)ت( نتائج( 10)جدول

 العدد الجنس الأبعاد
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 ت قيمة
 درجة
 الحرية

 مستوى
 الدلالة

 الأهداف
 0.50 4.70 117  كر

0.168 193 0.866 
 0.48 4.69 78 أنثى

 المحتوى
 0.42 4.67 117  كر

0.375 193 0.708 
 0.50 4.69 78 أنثى

 التدريس ستراتيجياتإ
 0.59 4.44 117  كر

-2.761  193 0.004 
 0.46 4.66 78 أنثى

 التعليمية والأنشطة التقنيات
 0.44 4.60 117  كر

0.694 193 0.488 
 0.57 4.65 78 أنثى

 التقويم
 0.63 4.37 117  كر

0.684 193 0.495 
 0.56 4.43 78 أنثى

 للمحور الكلية الدرجة
 0.43 4.56 117  كر

1.080 193 0.281 
 0.44 4.62 78 أنثى

 

 اسددتج ب   مترسددط   بددين إحصدد ئي  تلالدد  ذا   ددررق   هندد ك ترجددت لا أندد   10)الجددتر  يرضددح     
 ؛الجددن  متغيددر بدد خت ف اليرعيدد  رأبع تهدد  المتطلبدد   ل ددذه الكليدد  الترجدد  حددر  التراسدد  عيندد  أ ددرات

 التراس . عين  استج ب   تق رب عل  مم يت 
 مترسدط   بدين  0.01) مسدتر   عندت إحصد ئي  تلالد  ذا   ررق   هن ك أن النت ئ  ح أرض حين   

 أ ددرات لصدد لح كرذلدد ،التددتر   جي  سددتراتيب  المتعلقدد  متطلبدد  ال حددر  لتراسدد ا عيندد  أ ددرات اسددتج ب  
 المتطلب  . هذه عل  أكبر بترج  يرا قن أن ن عل  مم يت  ؛الإن ث من التراس 
 العلمية. الدرجة متغير باختلاف الفروق  ثانياً:

 مددن يتضددح كمدد  ؛مسددتقلتين لعينتددين اختبدد ر)   اسددتخت  إحصدد ئي ؛ تلالدد  ذا   ددررق  رجددرت رلمعر دد 
 الت ل : النحر عل   11) رق  الجتر  خ  

 الدرجة متغير وفق التطوير متطلبات على العينة موافقة درجة في الفرو  دلالات لتحديد اختبار نتائج( 11)جدول
 .العلمية

 العدد العلمية الدرجة الأبعاد
 المتوسط
 الحسابي

 الانحراف
 المعياري

 ت قيمة
 مستوى
 الدلالة

 الأهداف
 0.51 4.70 153 ةدكتورا

0.222 0.825 
 0.43 4.68 42 ةالدكتورا دون ما

 المحتوى
 0.46 4.69 153 ةدكتورا

0.695 0.488 
 0.42 4.63 42 ةالدكتورا دون ما

 التدريس ستراتيجياتإ
 0.57 4.53 153 ةدكتورا

0.013 0.990 
 0.50 4.52 42 ةالدكتورا دون ما

 التعليمية والأنشطة التقنيات
 0.51 4.64 153 ةدكتورا

1.050 0.295 
 0.43 4.55 42 ةالدكتورا دون ما

 التقويم
 0.61 4.44 153 ةدكتورا

2.040 0.043 
 0.57 4.23 42 ةالدكتورا دون ما

 للمحور الكلية الدرجة
 0.45 4.60 153 ةدكتورا

1.002 0.317 
 0.39 4.52 42 ةالدكتورا دون ما

 أ ددرات اسددتج ب   مترسددط   بددين إحصدد ئي  تلالدد  ذا   ددررق   هندد ك ترجددت لا أندد   11)الجددتر  يرضددح
 ؛العلميدد  الترجد  متغيددر بد خت ف اليرعيدد  رأبع تهد  المتطلبدد   ل دذه الكليدد  الترجد  حددر  التراسد  عيند 

 .التراس  عين  استج ب   تق رب عل  مم يت 
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 مترسدط   بدين  0.05) مسدتر   عندت إحصد ئي  تلالد  ذا   ررق   هن ك أن النت ئ  أرضح  حين   
 ممددن التراسدد  أ ددرات لصدد لح رذلددك بدد لتقري ، المتعلقدد  المتطلبدد   حددر  التراسدد  عيندد  أ ددرات اسددتج ب  
 المتطلب  . هذه عل  أكبر بترج  يرا قرن  أن   عل  مم يت  ؛تكترراة العلمي  ترجت  
 لدد  و يالتطد العمدل لتعزيز الشر ية بالكليات المنهج لعناصر المقترحة الرؤية ما :السابع السؤال
 الطلاب؟
 التالية: العناصر تتضمن مقترحة رؤية بناء إلى الباحثان سعى السؤال  لى بةللإجا

 لبطلاب لدى التطوعي العمل لتعزيز الشرعية بالكليات المنهج لعناصر المقترحة لرؤية (1) شكل

 

 :ومنطلقاتها المقترحة الرؤيةبناء أسس
 الآتي : رالمنطلق   الأس  عل  المقترح  الرؤي  الب حث ن بن 
 التطرع . ب لعمل الإس   اهتم   -1
  .رأخ قي    رمعر ي    م  ر     الط لب ببن ء  اهتم الت  السعرتي  العربي  ب لمملك  التعلي  سي س  -2
 من تمكن   الت  رالقي  الم  را  كس ب  را   رتأهيل   الط ب إعتات    ب لج مع   منرط ال الرس ل  -3

  المجتم . ختم     الي عل  المس هم 
  التطرع . للعمل المتن رل  التربري  الأتبي   خ ص  -4
 المرحلد  لطد ب التطدرع  العمدل م د را  إكسد ب أهميد  علد  أكدت  التد  الس بق  التراس   نت ئ  -5

  التراسي . المن ه  خ   من الج معي 
  الرئيسي . المن   عن صر تن رل  الت  الح لي  التراس  نت ئ  -6
 المؤسسدد    دد  التطددرع  العمددل تعز ددز علدد  أكددت  التدد  2030 السددعرتي  العربيدد  المملكدد  رؤيدد  -7

  التعليمي .
 :المقترحة الرؤية أهداف
 العمددل لتعز ددز الشددرعي  ب لكليدد   التراسدد  المددن   لعن صددر تطبيقدد  عملدد  مخطددط تقددتي  إلدد  ت ددتف

 الط ب. لت  التطرع 
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 ل داودآهيم بن محمد د/ إبرا ،    د/ خالد بن عبد الرحمن الفهيد ...    متطلبات تطوير عناصر المنهج الدراسي في الكليات

 :المقترحة للرؤية الرئيسية تالمكونا
 .الشرعية بالكليات للمناهج مقترحة أهداف( 13) جدول

 المقترحة الأهداف والمواصفات المعايير

 بالمملكررررة التعلرررريم ةسياسرررر مررررع متوافقررررة -
 السعودية. العربية

 المرتبطررررة الاجتماعيررررة القضررررايا تراعرررري -
 التطوعي. بالعمل

 المرحلررررة فرررري الطررررلاب لقرررردرات مناسرررربة -
 الجامعية.

 والنظري. العملي الجانب بين توا ن -

 العمرررررل نحرررررو الإيجرررررابي الاتجرررررا  تنمررررري -
 التطوعي.

 والتعررراون والرحمرررة كرررالإخلا  التربويرررة الإسرررلامية القررريم غررررس -1
 مررن تعررز  الترري الطررلاب نفرروس فرري والإيثررار والمسرر ولية والإحسرران

 التطوعية. الأعمال خلالها
 التطوعي. العمل مجال في اللا مة والمهارات المعارف الطلاب إكساب -2
 التطوعي. العمل نحو الطلاب لدى الإيجابية الاتجاهات تنمية -3
 والوطن. للمجتمع وفوائد  التطوعي العمل بأهمية الطلاب توعية -4
 مرن ا  جرزء اوإبرا ه الطلاب لدى ودعمها التطوعي العمل ثقافة تعزيز -5

 الإسلامية. ثقافتنا
 م سسرات فري التطوعيرة الأعمرال ممارسرة على عمليا   الطلاب تدريب -6

 المختلفة. المجتمع
 فررري بالمشررراركة الطرررلاب لررردى والمواطنرررة بالانتمررراء الشرررعور تنميرررة -7

 .وا دهار  الوطن ه ا تقدم في تسهم التي يةالتطوع الأعمال
 

 .الشرعية بالكليات للمناهج مقتر  محتوى( 14) جدول

 المقتر  للمحتوى التعليمية للخبرات أمثلة والمواصفات المعايير

 الخبررررات بررين والتوافرررق التكامررل مراعرراة -
 المحتروى خبررات وبرين المقدمرة التعليمية
 الشرعية. العلوم لمناهج العلمي

 وخصائصهم. الطلاب مستوى مراعاة -

 للعمرل المتضرمنة الشرعية النصو  ربط -
 العلروم منراهج محتويات بعناصر التطوعي
 الأخرى. الشرعية

 بواقرررع المقدمرررة التعليميرررة الخبررررات ربرررط -
 الطلاب. حياة

 التطوعي. العمل على تحث النبوية والسنة القرآن من شرعية نصو  -

 التطوعية. الصال  والسل  الصحابة أعمال من نما ج -

 العمرل مجرال فري المثمررة والنمرا ج الإسلامية الشخصيات بع  إبرا  -
 التطوعي.

 المسرررر ولية وتحمررررل الإيثررررار كالتعرررراون التربويررررة الإسررررلامية القرررريم -
 والرحمة. والإحسان

 التطوعي. العمل مهارات ــ ودوافعه تهوأهمي التطوع مفهوم -

 التطوعي. العمل مجالات ــ .الإسلام في التطوعي العمل مكانة -

 التطوعي. العمل مجال في السعودية العربية المملكة جهود -

 وواجباتهم. المتطوعين حقو  ــ والمجتمع. الوطن حقو  -

 التطوعي. العمل نجا  عوامل -
 

 :المقترحة الرؤية في التدريس ياتستراتيجإ( 15) جدول

 مقترحة تدريبية ستراتيجياتإ والمواصفات المعايير

 تعلرريم طبيعررة مررع سررتراتيجياتالإ مناسرربة -
 التطوعي. العمل

 علرررى تركرررز التررري يجياتسرررتراتالإ اختيرررار -
 التعليمية. للعملية محورا   لكونه الطالب

 البحرررث تنميررة علررى سررتراتيجياتالإ تركررز -
 الطلاب. لدى والتفكير

 التعاوني. التعلم ــ ال هني. العص  -

 المشكلات. وحل الاستقصاء -

 المحاضرة. ـ ال اتي. التعلم -

 بالعمل. التعلم ــ المناقشة. -

 

 المقترحة: الرؤية في التعليمية والأنشطة التقنيات( 16)جدول

 مقترحة تعليمية وأنشطة تقنيات والمواصفات المعايير

 .التطوعي للعمل مناسبة -

 العمررل ممارسررة تنميررة فرري الأهررداف تحقررق -
 الطلاب. لدى التطوعي

 الطلاب. ميول وتراعي مشوقة تكون -

 التقنيات:

 اللوحية. الأجهزة ــ المتنوعة وبرامجه الآلي الحاسب -

 .أنفوجرافي ( ــ )المونتاج التقنية المواد -

 .التعليمية التطبيقات -

 الأنشطة:

 التقارير. كتابة ــ الميدانية. الزيارات -

 تدريبية. دورات ــ والمقالات. البحوث -

 علمية. مسابقات ــ عمل. ورش -
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 المقترحة: الرؤية في التقويم ليبأسا( 17)جدول

 مقترحة تقويم أساليب والمعايير المواصفات

 والوجدانيرة المعرفيرة الرتعلم أبعراد تقيس -
 التطوعي. للعمل والمهارية

 - الأداء مقررراييس - الموضررروعية( - )المقاليرررة بأنواعهرررا الاختبرررارات
 حقائرب - الر اتي التقرويم - والميرول الاتجرا  مقاييس - الملاحظة بطاقة

 .الاستبانات - الإنجا 
 

 الدراسة توصيات
 :بم يل  يرصرن  نت ئ ؛ من الب حث ن ل  م ترصل خ   من
 .الشرعي  ب لكلي   من ه ال  رتطر  عنت التراس  هذه    المقترح  الرؤي  من الإ  تة -1
 ترصدل  لتد ا متطلبد  ال مدن الإ د تة علد  للعمدل السدعرتي  الج معد      مي يالتعل القي تا  تع  -2

 رالأنشدط  التقنيد   التدتر  ، سدتراتيجي  إ المحتدر ، الأهدتاف،) ك  د  المجد لا     التراس  إلي  
 الشرعي . رالأقس   ب لكلي   المن ه  عن صر لتطر ر  التقري  التعليمي ،

ة المتطلبددد   ضدددرء  ددد  التدددتر   هيئددد  لأعضددد ء تتر بيددد  بدددرام  تخطددديط -3  التراسددد  هدددذه  ددد  المعدددت 
 الط ب. لت  التطرع  العمل تعز ز من لتمكين  

 

 الدراسة مقترحات
 التطددرع  العمددل تعز دز  دد  الشددرعي  ب لكليد   المندد ه  تراجد  التدد  التحددتي   تتند ر  تراسدد  إجدراء -

 الط ب. لت 
 العمدل مم رس  تنمي     الشرعي  العلر  من ه     الأنشط  أثر لقي   تجر بي  شب  تراس  جراءإ -

 .الج معي  المرحل  ط ب لت  التطرع 
  التطرعي . ب لأعم   الج معي  المرحل  ط ب لت  الرع  مستر   لمعر   تراس  إجراء -

 

 :الدراسة مراجع
 ج معدد   دد  التربيدد  بكليدد  الابتددتائ  التعلددي  برندد م  تقددري   .2019ن )عثمدد  رالعدد ل ، ميلددح، الأكلبدد ،

 القدر   أ  ج معد  مجلد  التطدرع . العمدل م د را  ضدرء  د  الإس مي  التراس  تخصص بيش 
  .157-121  ،3)10 ،رالنيسي  التربري  للعلر 

 نظدر رج د  من الخيري  القط ع ختم     السعرتي  الج مع   ترر  .2017) محمت الله عبت ب رشيت،
 .110- 97  ،12)6 ،المتخصص  التربري  الترلي  المجل  منسربي  .

  دد  الج معيدد  المرحلدد  طدد ب علدد  ميتانيدد  تراسدد  التطددرع  رالعمددل الشددب ب  .2011) راشددت البدد ز،
  .117- 57، 20)10 ،الأمني  البحرث مجل  الر   . متين 

 الث نري  المرحل  ط لب   لت  التطرع  العمل ثق    تنمي  متطلب    .2019) خلي  بن  ر   الب ن ،
 ،20 ع التربيددد   ددد  العلمددد  البحددث مجلددد  .2030 المملكددد  رؤيددد  ضددرء  ددد  الر ددد   بمتيندد 
 .129-92ص .14م 
 تحليليددد  تراسددد  السدددعرتي . الج معددد    ددد  الرقمددد  التطدددرع  العمدددل  .2019) محمدددت   دددت الحددد رث ،

 القدددر   أ  ج معددد  مجلددد  أنمرذجددد   . )تدددر تر الاجتمددد ع  التراصدددل مراقددد   ددد  التربريددد  للتي عدددل
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  .35-1  ،1)11 النيسي ، التربري  للعلر 
 .الج معد    د  التطدرع  العمدل نحدر الج معد  طلب  تج ه  ا  .2019-2-11) ط  نبرا  خم  ،

 رالتعلددددددي  التربيدددددد  نحددددددر رؤيدددددد  رالصددددددر   الإنسدددددد ني  العلددددددر  الأر ، الددددددترل  العلمدددددد  المددددددؤتمر
  https://doi.org/10.24897/acn.64.68.268.العراق تهرك: ج مع  ة،المع صر

 الشددب ب لددت  التطددرع  العمددل تعدد   دد  الاجتمدد ع  التراصددل شددبك   ترر  .2018) مجددتي الددتاغر،
 المددد   رأ  نظر ددد  ضدددرء  ددد  السدددعرتي  العربيددد  المملكددد   ددد  الأزمددد   أرقددد    ددد  الجددد مع 

  .26 ،العرب  رالمجتم  الإع   مجل  الاجتم ع .
 المستنصددر   ب لج معدد  الأس سددي  التربيدد  كليدد  طلبدد  لددت  التطددرع  العمددل  .2018) ميسددرن  رشدد ت،

  .56 ،النيسي  التربري  البحرث مجل  .ب لعراق
 المجل  تيعيل . رمقترح   التقني  الكلي   متترب  لت  التطرع  العمل راق   .2012) أحمت الررم ،

  .48-1  ،2486)121 الاجتم عي ،
 الأرتن.  د  التطدرع  العمدل نحدر البتدرا طلب  اتج ه    .2014) سن ء رالكبيس ، إسم عيل، لز رت،ا

 .456-428  ،3)7 .رالتربري  الإنس ني  العلر  مجل 
  الرشت. مكتب  .رالتطبيق النظر   بين التطرع  العمل  .2013) نبيل  رالجرايتة، هت ، السرح ن،
 عل  تطبيقي  تراس  التطرع  العمل نحر الذكرر الج مع  الشب ب اتج ه    .2009)   ت السلط ن،

 ،112 العربد ، الخلدي  لدتر  التربيد  مكتدب ،العربد  الخلدي  رس ل  مجل  سعرت. الملك ج مع 
73-127.  
 ضدرء  د  مصدر  د  التطدرع  العمدل ثق  د  لتنميد  مقترح تصرر  .2017) اليت ح عبت أسم ء عبتالحميت،

  .44-1 ،86،الني  رعل  التربي     عربي  تراس   مجل  المع صرة. الع لمي  الاتج ه   بع 
 ددد أتراتد  ددد مي رمد  العلد  البحدث  .2016) ك يدت الحدق، رعبت الرحمن، عبت  ،رعت ذرق ن، عبيتا ،

  اليكر. تار  ،5 )  أس ليب 
 الر   . :الشقري  مكتب  .الع لمي  رالاتج ه   المن ه   .2013) سن ء رحسن، نج ح،    ،عر 

 رمعرقد   نظد  لدبع  تراسد  السدعرتي. ب لمجتم  التطرع  العمل معرق    .2016)   ت العر ش ،
 ،منشدررة غيدر م جسدتير رسد ل  الر د   . بمتيند  رصديي  )تراسد  الاجتمد ع  التطدرع  العمل
 الر   . ،سعرت الملك ج مع 

 المجلد  اسدتراتيج . مدتخل السدعرتي  الج معد   تاخل التطرع  العمل تتعي   .2014)   تن ،عزازي 
  .182-166  ،4)3 المتخصص ، التربري  الترلي 

 التربريد  الأنشدط   .2017) أحمدت رالشدن ري، مجدتي، رالحبشد ، محمدت، رز نب، عبتالعز ز، عسكر،
 ،86 .رالمعر دد  القددراءة مجلدد  الث نريدد . المترسدد   دد  التطددرع  العمددل ثق  دد  تنميدد   دد  رتررهدد 
151-192.  
 غيددر م جسددتير ]رسدد ل  .السددعرتي بدد لمجتم  التطددرع  العمددل معرقدد    .2008) الجددرهرة العكددر ،

https://doi.org/10.24897/acn.64.68.268
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  .سعرت الملك ج مع  منشررة[.
 طلبدد  لددت  الددذا  بتقددتير رع قتدد  التطددرع  العمددل  .2016) الله عبددت أرشدديت، ربندد  أحمددت، الغرايبدد ،

  .55 -27 ،54 ،الني  رعل  التربي  رس ل  مجل  الج مع .
 .اجتم عيدد  شددؤرن  الج معيدد . الط لبدد  لددت  التطددرع  العمددل معرقدد    .2012) علدد  ميسددرن  اليدد يز،

29(116،  143-192.  
 .113 ،28 ،التربي  مجل  الط ب. لت  التطرع  العمل ثق    تعز ز  .2010) عبتالن صر  خرر،
 للعمدددل غدددزة بمح  ظددد   اليلسدددطيني  الج معددد   طلبددد  مم رسددد  ترجددد   .2018) إسدددم عيل منددد  اليدددرا،

 الج معدددد  منشددددررة[. غيددددر م جسددددتير ]رسدددد ل  .لددددتي   القي تيدددد  ب لم دددد را  رع قت دددد  التطددددرع 
  بغزة. الإس مي 

 .تقددري  تحليددل، اسددتقراء، السددعرتي  التعلددي   دد  الشددرعي  العلددر  مندد ه   .2011) عبددتالعز ز الق سدد ،
 رالنشر. للأبح ث العربي  الشبك 

    . )ت. المع ن ، ق مر 
https://www.almaany.com/ar/dict/ar-ar/%D9%85%D8%AA%D8%B7%D9%84%D8%A8/ 

  حز . ابن تار .مسل  صحيح  .1416) الحج   بن مسل  القشيري،
 الكر دد . بترلدد  الأس سددي  التربيدد  طلبدد  لددت  التطددرع  العمددل ثق  دد   .2016) علدد  ج سدد  الكنددتري،

 .189-158  ،1)1 ،التربري  العلر  مجل 
 رزارة  .4 ) . السددعرتي  العربيدد  المملكدد   دد  التعلددي  سي سدد   .1416) التعلددي  لسي سدد  العليدد  اللجندد 

  التعلي .
 ط لبد   لت  التطرع  العمل ثق    تعز ز    الط بي  الأنشط  ترر  2017) عبتالله آسي  اللحيتان،

 القصي . ج مع  م جستير. رس ل  ميتاني . تراس  القصي . ج مع 
 بغزة. الإس مي  الج مع  .ب لتطرع شب بك جتت  .2007) هش   محمت،

 تار أمنيد . اجتم عي  رؤي  رتطبيق ت : إشك لات  التطرع  العمل  .2008) محمت بن ن ي  المرران ،
  الزم ن.

 العمددل خدد   مددن المحلدد  المجتمدد  تنميدد   دد  اليلسددطين  الشددب ب ترر  .2016) إبددراهي  المصددري،
  ددد  الب حددث مجلددد  نظددره . رج ددد  مددن  ي ددد  انخددراط   ترن  تحدددر  التدد  رالمعيقددد   التطددرع 
  .65-53 ،7 ،رالاجتم عي  الإنس ني  العلر 
 مجلدددد  المندددد ه . رتطبيددددق تطددددر ر  دددد  حتيثدددد  رنمدددد ذ  اتج هدددد    .2013) عبتالمجيددددت المنصددددرري،

  .التجتيت
 التطرع  العمل ثق    لتيعيل مقترح تصرر  .2018) ه ن  رالألي ، خ لت مبرك، رابن تسعر  الن ي ،

 التربريددد  العلددر  مجلدد  رالع لميدد . المحليدد  الخبددرا  بعددد  مددن ب لإ دد تة ح ئددل ج معدد  لطدد ب
 .120-95صص  ،5م  ،2ع  لسطين. غزة. للبحرث. القرم  المركز رالنيسي .
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 نشدر  د  ب لخر  عبتالعز ز بن سط   الأمير بج مع  التربي  كلي  ترر  .2019) مطر هت  ال ذل ،
 للعلدر  الأس سدي  التربيد  كليد  مجلد  الدرطن . التحر  مب ترا  ضرء    التطرع  العمل ثق   

 .882 دد 848 ص ص ،43ع ب بل. ج مع  رالإنس ني . التربري 
 القدت  ج معد     الاجتم عي  الختم  تخصص طلب  اتج ه    .2012) ن هت رجبر، خ لت، هر  ،

 .العد ل  التعلدي   د  للبحدرث العربيد  الج معد   اتحد ت مجلد   ي د . التطدرع  العمدل برام  نحر
33(1،  499- 524.  

 .2020 الرطن  التحر  برن م  .2030 السعرتي . العربي  المملك  رؤي  رثيق 
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